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                Введение

В течение  последнего десятилетия  в  инновационной и экспериментальной деятельности школ проверяются новые подходы к организации контрольно-  оценочной деятельности в начальной школе. Теоретические основы новой безотметочной системы оценивания  разработаны достаточно хорошо, подготовлена и соответствующая нормативно  -  правовая база. В Федеральном эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего среднего образования  отрабатывалась новая модель контроля и оценки учебных достижений младших школьников. Без отметки – не значит без оценки. Изменяется подход к оцениванию. Он становится критериально  - ориентированным. Учебные достижения можно оценить по совокупности критериев. Для полноты качества  оценка должна стать содержательной. Необходимы новые инструменты оценивания, предоставление права ребенку на самооценку своих учебных действий и достижений. 

Процедура новой системы оценивания трудоемка и методически слабо разработана применительно к традиционной системе обучения. Имеющийся инновационный опыт реализации безотметочного обучения в школах, работающих по программе Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова,  не всегда применим для других УМК. Необходимо переосмыслить подходы к новой системе оценивания и  разработать наиболее оптимальные приемы и способы ее реализации. За безотметочным обучением на основе критериального подхода – будущее. Осознание и развитие профессиональной  ценностной ориентации учителя  на развитие личности ребенка будет успешным при переходе на безотметочное оценивание. Главный результат  иной системы оценивания -  успешное развитие младшего школьника как субъекта деятельности, как  развивающегося человека.  
В пособии анализируются различные подходы к оценке, предлагаются конкретные шаги по переходу на новую систему контроля и оценки в начальной школе.
 Контроль  и оценка как компоненты  процесса 
обучения и деятельности  учителя.
1.Сущность, функции и виды контроля и оценки.
Управление любым процессом предполагает осуществление контроля, то есть определенной системы проверки эффективности его функционирования.

Главной функцией контроля является обеспечение обратной связи, получение обратной информации о степени освоения учебного материала, о проблемах и недостатках.  Отсутствие контроля приводит к тому, что учитель теряет рычаги управления. Контроль следует рассматривать во взаимосвязи с диагностикой процесса обучения.

Диагностика – есть прояснение всех обстоятельств протекания процесса, точное определение его результатов. ( И. Подласый).
 В диагностику вкладывается более широкий и более глубокий смысл, чем в традиционную проверку знаний. Последняя  лишь констатирует результаты, не объясняя их происхождения. Диагностирование включает в себя  контроль проверку, оценивание, накопление статистических данных, их анализ,  выявление 
динамики, тенденций, прогнозирование дальнейшего развития событий. (36. стр. 398). 
В нынешней теории обучения еще нет установившегося подхода к определению понятий «оценка», « контроль», «проверка», «учет» и других, с ними связанных. Нередко они смешиваются, употребляются то в одинаковом,  то в различном
  Рассмотрим точки зрения  ряда ученых.
 Известный методолог В.И. Загвязинский определяет контроль  как операцию сопоставления, сличения запланированного результата с эталонными требованиями и стандартами. (14).
 По мнению В.А. Сластенина,  контроль представляет определенную   систему проверки эффективности функционирования педагогического процесса. 

И.П.  Подласый включает в понятие контроль выявление, измерение, и оценивание знаний, умений, навыков обучающихся. Более конкретным, на наш взгляд, является определение И. П. Подласого.
Разные подходы и к определению понятия « оценка».
 Г.Ю. Ксензова считает, что оценка  есть  процесс соотношения реальных результатов с планируемыми целями. ( 22). Данная дефиниция сходна с определением понятия « контроль»  по В.И. Загвязинскому.
В нашем пособии мы будем опираться  определение, данное В. Загвязинским.  Оценка -  суждения о ходе и результатах обучения, содержащие его качественный и количественный анализ и имеющие целью стимулировать повышение качества учебной работы учащихся. (14 ). 
Другая точка зрения на оценку  и отметку заключается  в их строгом различии. По мнению И. Н. Козловой оценка не может включать количественные показатели. Оценка проявляется только  в качественных суждениях.

  Мы вслед за  большинством исследователей,  будем придерживаться точки зрения на то, что отметка есть  условно – знаковое выражение оценки.  
   Контроль   и оценка  являются  важнейшими   структурными  компонентами процесса обучения. Специфика контроля и оценки определяется педагогическими целями и задачами, содержанием, методами и формами обучения. 

При этом процесс обучения есть всегда обучение деятельности. Учителю важно   грамотно продумывать деятельность по организации   контроля и оценки.

Деятельность – есть активное взаимодействие с окружающей действительностью, в ходе которого живое существо выступает как субъект, целенаправленно воздействующий на объект и удовлетворяющий свои потребности. (Педагогический энциклопедический словарь. Научное издательство «Большая Российская энциклопедия». М. 2003). 

 Ксензова Г.Ю. определяет деятельность  как  целенаправленную активность, дающую  личностно – или общественно значимый результат. (22). В структуру деятельности входят цель, мотив, средства, действия, результат и оценка. Говоря об оценочной деятельности,  мы рассматриваем ее как    структурную часть целостной педагогической деятельности учителя.   Все компоненты оценочной деятельности подчинены  главной  педагогической цели – созданию условий для  развития и воспитания  личности каждого ребенка. В данном пособии  прежде всего описаны  такие компоненты деятельности как  цели,    средства, с помощью которых   осуществляются контроль и  оценка,  и  конкретные действия учителя и учащихся. Учителю важно   грамотно продумывать деятельность по организации   контроля и оценки.

Методологической основой современной системы контроля и оценки учебных достижений младших школьников являются положения личностно - ориентированного и развивающего образования.   Ведущими принципами личностно  - ориентированного образования выступают:

-   принцип самоактуализации;

- принцип индивидуальности;

- принцип субъектности;

 - принцип выбора;

-принцип доверия и поддержки;

- принцип творчества и успеха.  (24).
 С точки зрения личностно - ориентированного образования каждый ребенок индивидуален, уникален и самоценен. С позиций  аксиологии    ребенок является  наивысшей педагогической ценностью. (19).  Для понимания сущности оценочной деятельности важны и положения развивающего образования:
- понимание ребенка как субъекта деятельности;

- обучение в  зоне ближайшего развития ребенка ( Л.С. Выготский);

- принцип самоценности каждого возраста и полнота реализации индивидуальных возможностей ребенка на каждой образовательной ступени  ( Д.Б. Эльконин,  А.В. Запорожец);

-принцип осознания школьниками процесса учения ( Л.В. Занков);

Методология современного  начального общего образования  определяет и новое понимание  функций контроля и оценки. 
Образовательная функция контроля и оценки  заключается не в том, чтобы выявить и зафиксировать состояние дел, а в том, чтобы  способствовать научению, исправлению ошибок, дальнейшему продвижению каждого ребенка  в учебном процессе. Продвижение невозможно без создания ситуаций успеха, без предоставления ученику  функций самоконтроля и самооценки учебных действий и достижений.
 Контроль имеет свои особенности на разных этапах обучения. 
1.2. Особенности контроля в начальной школе.
Начальная школа реализует принципы личностно  - ориентированного и развивающего обучения. Система контроля не ограничивается утилитарной целью – проверкой усвоения знаний и выработкой  умений по конкретному учебному 
предмету. Особенности контроля  определяются методическим  письмом Министерства образования « Контроль и оценка результатов обучения в начальной школе» от 19 ноября 1998 года. № 1561/ 14 -15. 
 Методическое письмо разработано с учетом современных требований к деятельности учителя начальных классов, реализует принципы гуманизации и индивидуализации обучения.  В письме говорится о том, что система контроля 
ставит более важную социальную задачу: развить у школьников умение проверять и контролировать себя, критически оценивать свою деятельность, устанавливать ошибки и находить пути их устранения.
Все виды контроля в начальной школе имеют свою специфику. В письме нашли отражение текущий, тематический, итоговый виды контроля.
ТЕКУЩИЙ контроль. Он проводится с целью проверки усвоения предъявляемого материала и выявления пробелов. Традиционно он проводится на каждом уроке. В развивающем обучении  наиболее гуманным методом текущего контроля будет наблюдение за деятельностью учащихся, фиксация результатов в специальных записях, дневниках.  В  методическом письме Министерства образования « Контроль и оценка  результатов обучения в начальной школе» о текущем контроле сказано, что его основной целью является анализ хода формирования умений и навыков учащихся. В этот период школьник должен иметь право на ошибку, на подробный, совместный с учителем анализ последовательности учебных действий. Это определяет педагогическую нецелесообразность поспешности в применении цифровой оценки – отметки, карающей за любую ошибку, и усиление значения оценки в виде аналитических суждений, объясняющих возможные пути исправления ошибок. Такой подход поддерживает ситуацию успеха и формирует правильное отношение ученика к контролю.  В ходе текущего контроля не целесообразно выставление отметок в виде баллов – 3, 4, 5. Каждый ребенок имеет право на ошибку, на свой темп усвоения материала.  Такой подход поддерживает ситуацию успеха и формирует правильное отношение ученика к контролю.
 Тематический контроль  заключается в проверке усвоения программного материала по каждой крупной теме курса, а оценка фиксирует результат.
Реализация принципа гуманности проявляется в следующем:
1). Ученику предоставляется дополнительное время для подготовки и обеспечивается возможность пересдать, досдать материал, исправить полученную ранее отметку.
2). При выставлении окончательной отметки учитель не ориентируется на средний балл, а учитывает лишь итоговые отметки по сдаваемой теме, которые отменяют предыдущие, более низкие, что делает контроль более объективным.

3). Возможность получения более высокой оценки своих знаний. Уточнение и углубление знаний становится мотивированным действием ученика, отражает его желание и интерес к учению.

При таком подходе выставление  отметки за четверть проводится не по принципу нахождения среднеарифметического балла, а учитывает индивидуальный темп продвижения каждого ученика, динамику его достижений, его старательность и настойчивость.

Многие учителя не пользуются данными положениями письма, говоря о том,  что при любой проверке им будет сделано замечание о малой накопляемости отметок. Это суждение идет из глубины веков, по крайней мере из прошлого века. В тоже время нет такого  документа, в котором говорится о том, сколько должно быть отметок в течение четверти в журнале у каждого ученика. Есть принцип
 объективности оценивания, согласно которому необходимо наличие не  менее трех отметок  за истекший период.  Ценность отметки в ходе тематического, рубежного контроля выше,  чем отметки, полученной в ходе  текущего контроля, ибо она показывает результат усвоения определенной совокупности умений.
Согласно требованиям методического письма, итоговый контроль проводится как оценка результатов обучения за определенный, достаточно большой промежуток учебного времени – четверть, полугодие, год и определяет 
степень достижения конечных учебных целей. В методическом письме дан подробный комментарий как необходимо выставлять годовые отметки младшим
 школьникам. Например, младший школьник выполняет итоговую контрольную работу на «4», в то время как в процессе текущего контроля соотношение между
 « 4» и «3» было в пользу « 3». Это обстоятельство не дает учителю права снизить 
итоговую отметку, и ученик, в конечном  счете,  получает «4». В то же время другой ученик, который имел твердую «4» в течение учебного года, написал итоговую контрольную работу на «3». Оценка его предыдущей успеваемости оставляет за учителем право повысить ему итоговую отметку до «4». Таким образом, отметка ставится в пользу ученика, а не как среднее арифметическое.

Принцип выставления отметки в пользу ученика может трактоваться по - разному,  в зависимости от ситуации, от личностных особенностей ученика.  Возможно, учитель будет прав, поставив «3» ученику, у которого соотношение
 « 4» и « 3» одинаково, так как ребенок самонадеян и ленив. Польза   заключается  для  ребенка в том, что  « тройка »  выступит стимулом,  и он будет прилагать больше усилий  в учебе.
В письме не упоминается о стартовом или диагностическом контроле, но он имеет место в учебном процессе. При поступлении в первый класс ребенка ( по согласию с родителями) у ребенка выявляется уровень готовности к школьному обучению. В начале каждого учебного года учителя,  как правило,  проверяют « сухой остаток» знаний и умений,  психологи определяют уровень обученности и 
обучаемости. Стартовый, дигностический контроль нужен для того, чтобы  правильно выстроить взаимоотношения с детьми, продумать содержание и логику организации познавательной деятельности. Его результаты необходимо рассматривать как отправную точку для проектирования индивидуальных траекторий обучения.  Выводы по результатам диагностики должны быть  щадящие и рекомендательные.
 Прогноз  в отношении развития ребенка должен быть оптимистичный  и осторожный. Длительный прогноз делать нельзя, так как развитие ребенка сложный и динамичный процесс. 
Методическое письмо не приказ, имеет рекомендательный характер, но оно разработано учеными российской академии наук, высококвалифицированными специалистами в области начального общего образования,  поэтому игнорировать данные положения -   значит,  проявлять некомпетентность. 

Контроль не мыслим без оценки результатов учебно - познавательной деятельности младших школьников. Требования к оцениванию  также изложены в данном  письме. В нем  сказано, что отрицательной стороной деятельности учителя по контролю и оценке является его эгоцентричность. Учитель как бы стоит над детьми, только сам имеет право оценивать, похвалить, исправить ошибки, пожалеть или усилить наказание. Ученик не принимает участия в этой деятельности.  Достаточно частым является и такой подход: ребенок сам нашел ошибки,  исправил их, возможно и не очень аккуратно, а за это ему снижается отметка. Будет ли при этом формироваться функция самоконтроля?
Учителю следует помнить, что одним из основных требований к оценочной деятельности является формирование у школьников умения оценивать свои результаты, сравнивать их с эталонными,  видеть ошибки, знать требования к работам разного вида. 
В письме даны и характеристики цифровой отметки и словесной оценки. При этом легко заметить противоречие между раскрываемыми принципами контроля и  оценки и предлагаемыми критериями отметки. В определении оценочного балла действует принцип вычитания. Для получения высшего балла ученику необходимо показать уровень выполнения требований значительно выше 
удовлетворительного,  отсутствие ошибок как по текущему, так и по предыдущему учебному материалу; логичность и полноту изложения. 
Требования очень строгие: младшему школьнику  не дается право на ошибку. Одним из показателей для получения пятерки  является  отсутствие ошибок.
В сравнении с ситуацией государственной итоговой аттестации  это негуманно.  Выпускнику школы, сдающему ЕГЭ,  дается право на ошибку,  и при этом его результат может  соответствовать высокому уровню достижений и оцениваться высшим баллом.  
В характеристике отметок «хорошо», «удовлетворительно», «плохо» вычитательный принцип проявляется  в таких суждениях:   нарушил логику, неполно раскрыл вопрос, не точно выразил мысль, нерациональным способом решил задачу, совершил столько -  то ошибок и т.д.  Позитивных  суждений мало. Возникает предположение, что  все отметки, кроме пятерки не совершенны, не имеют достаточной ценности.  Используемая шкала оценок достаточно груба. Она не позволяет проследить изменения, происходящие в развитии ребенка. Шкала  построена по принципу « вычитания». Есть некий эталон – это «пять». Если эталон не достигнут, из высшей отметки вычитаются баллы – так получаются « 4», «3», «2». Отметка изначально репрессивна в отношении учащегося, которого систематически наказывают за каждую допущенную ошибку. «Эталонная» отметка не чувствительна к индивидуальным достижениям школьника. Вчера сделал 12 ошибок  – «два». Сегодня 8 ошибок – все равно «два». 
  Характеристика отметок  слабо согласуется с провозглашаемыми в письме принципами  оценочной политики.  Учебные успехи младших школьников  в соответствии с  принципами  гуманности и развития  необходимо оценивать позитивно, по принципу суммирования достижений, а не вычитания. 
Предполагаем, что такая ситуация несоответствия положений и норм оценивания  объясняется  тем, что в российской системе образования не разработана 
альтернативная система оценивания учебных достижений школьников. Определенные исследования есть, но они не  носят широкомасштабного характера.
В тоже время необходимо отметить прогрессивный характер данного методического письма, положения которого можно рассматривать как руководство к действию. Для основной и средней школы  нормативных 
документов, рассматривающих  контроль и оценку с современных позиций,  не разработано.

Контроль вне оценочной деятельности не имеет смысла. Грамотный контроль всегда проводится в соответствии с критериями. К сожалению, критерии оценки учебных достижений младших школьников  недостаточно диагностичны, носят общий характер и не отражают динамику продвижения ребенка в учебном процессе. Исследователи отмечают снижение учебной мотивации у большинства школьников уже в начальной школе. Субъектная позиция ребенка проявляется далеко не на всех этапах учебного процесса.   Среди  профессиональных ценностных ориентаций у многих педагогов  преобладают ценности предмета. Ценностная ориентация на развитие личности каждого ребенка еще не стала доминантной у современного учителя (19).
Необходимо изменение оценочной деятельности на основе концептуальных положений личностно ориентированного и развивающего образования.
2.Безометочное оценивание – условие формирования субъектной позиции  ученика.
 Действующая система контроля,  учета и оценки успешности обучения ориентирована исключительно на конечный результат,  и не связана с отслеживанием динамики учащихся в процессе их работы с учебным материалом. 
Самоконтроль недостаточно представлен среди других форм и методов контроля.  Критериальный  подход к оцениванию результатов учебных достижений технологически еще не  разработан в современном образовательном процессе.  Необходимо использование другой системы оценки. Оценки без отметки.  
Сущность личностно - ориентированного  и развивающего образования заключается в том, чтобы ребенок выступал как субъект учебной деятельности. . Субъект учебной деятельности в работах В.В. Давыдова, Д.Б. Эльконина, В.В, Репкина, Г.А. Цукерман и В.И. Слободчикова есть носитель целостной учебной деятельности от постановки учебной задачи до ее решения, он самостоятельно выполняет все этапы учебной работы, т.е. умеет учить самого себя  [10].  
По мнению Е.Н. Степанова, субъект – это индивид или группа, обладающие осознанной и творческой активностью и свободой в познании и преобразовании себя и окружающей действительности.
Иными словами, мы можем характеризовать ученика как субъекта деятельности, если ему присущи: 

- целенаправленная активность, инициатива, самостоятельность в достижении цели, умение сделать выбор,  ответственность,  способность к рефлексии. 
 Ребенок,  приходя в школу и включаясь в новую для него учебную деятельность, еще не является  ее субъектом. Благоприятным периодом становления субъектной позиции является  период обучения ребенка  в начальной школе. 

 Педагоги уже достаточно хорошо создают условия для реализации субъектной позиции ребенка на разных этапах учебной работы. Учащиеся самостоятельно определяют учебную проблему, формулируют цель урока, планируют ее достижение, выбирают уровень сложности  заданий при выполнении практических работ, пытаются осуществить самоконтроль деятельности.   На этом субъектное проявление заканчивается. Формирование субъектной позиции может быть затруднено, если функции оценивания будут принадлежать только учителю. Оценивает работу учитель  по четырехбалльной шкале, в  которой желательными и социально значимыми отметками являются только две: « четыре» и « пять». Сложно стать успешным в таком диапазоне отметок. Нужны новые оценки, обеспечивающие  проявление субъектной позиции. Вне традиционной отметки ученику будет комфортно. При отсутствии традиционной отметки его иницитива не   сковывается, за  ошибочные  суждения не  выставляются «плохие» отметки.   
Младшие школьники с удовольствием задают вопросы,  вступают в учебную дискуссию, не боятся высказать другое мнение. Внешняя мотивация  уступает место  внутренней.  Ребенку интересен сам процесс познания. Ученику  не надо стремиться к накоплению отметок. Важно учиться познавать, удивляться,  творить. Оценка деятельности  при этом может быть содержательной, многоплановой. В процесс оценивания включается и сам ребенок. Его мнение важно для педагога. Он уверен в  себе и стремится к достижению целей.
 Взрослые быстро забывают  о том,  как  их оценивали в школе, но в своей взрослой жизни стремятся уйти от балловой отметки. В системе повышения квалификации, а также в процессе переподготовки чаще используются другие шкалы оценивания: зачтено – незачтено. Любой взрослый будет против того, чтобы в течение рабочего дня его  деятельность  оценивалась отметкой.  Для  ребенка  учеба – это труд. И он не должен быть повинностью.  Применение новой системы оценки позволит сделать этот труд более радостным. 
В подростковом возрасте  внешняя оценка и отметка становятся социально значимыми для ребенка. Ему необходимо сравнение себя с другими. Поэтому в основной и средней школе  развивающая функция отметки усиливается, хотя  и на данном этапе необходимо применение разных шкал оценивания.
1.3.НОРМАТИВНО- ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПЕРЕХОДА НА БЕЗОТМЕТОЧНОЕ ОЦЕНИВАНИЕ.
Нормативная основа перехода  образовательного учреждения на иную систему оценивания заложена в Законе Российской Федерации « Об образовании», в статье №15.
Статья 15. Общие требования к организации образовательного процесса.

П.3. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
Комментарий:  Промежуточная аттестация осуществляется  в первых  - восьмых,   и в  десятом классах обучения. Только девятые и одиннадцатые классы проходят процедуру государственной аттестации.  Следовательно, на всех указанных этапах обучения возможно применение разных моделей оценивания учебных достижений школьников.
СТАТЬЯ №55. Права работников ОУ, их социальные гарантии и льготы.

П.4. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной 
программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. ( в редакции Федерального закона от 25. 06. 2002. № 71-Ф3).
Комментарий: данная статья дает право перейти   на другую систему оценивания знаний и умений учащихся отдельным учителям, а не всему коллективу начальной школы.  Например, в ряде образовательных учреждений не все педагоги примут новую систему оценивания. В таком случае несколько учителей- единомышленников или один учитель вправе выбрать иную систему оценивания. Важно только,  чтобы данная система реализовалась в течение всех лет обучения детей  в начальной школе и предусматривала сохранение принципов оценивания на этапе преемственности с основной школой.
Статья 32. Компетенция и ответственность образовательного учреждения.
П.16.Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ОУ в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона.
Статьи лишь декларируют право  образовательного учреждения и педагогов на переход на другую систему оценивания. Необходима разработка локальных актов, 
если в Уставе  образовательного учреждения не сказано  о новой системе контроля и оценки.  К локальным актам относится Положение о безотметочной системе оценивания. (приложение № 3). В нем подробно описаны принципы оценочной деятельности,  показатели развития учащихся,  виды контроля, его формы, предъявлены требования к оформлению документации. Определены права и обязанности субъектов контрольно - оценочной деятельности, ответственность сторон.
Положение будет являться главным документом, определяющим оценочную политику школы или конкретного учителя.
Для грамотной его разработки необходимо руководствоваться другими документами. 
Одними  из них являются санитарно – гигиенические правила организации образовательного процесса – СанПины, введенные постановлением Минздрава России от 28.11.02. за №44. В них  предъявлено следующее требование:
- обучение в первом классе без домашних заданий и балльного оценивания знаний учащихся.

- обучающиеся первого класса на второй год не оставляются.
Согласно данному Приказу, во всех школах России отметка вводится лишь со второго класса. Замена отметок другими символами, такими как «солнышко», «тучка»,  «звездочка»  не допускается,  так как  они являются аналогами отметок.

Следует заметить, что некоторые учителя игнорируют данное требование,  ссылаясь на то, что родители просят задавать на дом и ставить отметки. 
Напоминаем, что данные объяснения не снимают с учителя и руководителей школы ответственности за соблюдение данного приказа. В случае прецедента, учитель и руководитель несут административную  ответственность за нарушение приказа.
Для создания локального акта о новой системе оценивания необходимо руководствоваться и упомянутым выше методическим письмом МО « Контроль и 
оценка результатов обучения в начальной школе» от 19 ноября 1998 года. № 1561/ 14 – 15.,  чтобы обосновать гуманистические принципы оценивания достижений учащихся. 
  Для школ, участвующих в Федеральном эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего среднего образования ориентиром являлось Письмо Министерства образования РФ от 03.06. 2003 « О необходимости введения новой системы оценивания»  ( приложение №2).В нем раскрываются принципы и технология критериального оценивания, методы и приемы формирования оценочной самостоятельности. Для школ, выбравших безотметочную систему оценивания, это письмо также может служить основой разработки собственной модели оценивания и подготовки соответствующего документа.
В этом письме раскрыты необходимые условия введения безотметочной системы обучения в начальной школе.  Прежде всего,  они касаются выработки единой оценочной политики в школе. В документе предложены следующие этапы введения новой оценочной системы:

1 этап. – принятие школой единой « оценочной политики».

Он заключается в принятии школьного документа « Положение о безотметочном обучении». В нем должны быть прописаны все условия, средства, методы и формы оценивания, используемые в учебно – воспитательном процессе. Там же могут быть отражены особые формы ведения школьной документации ( классных журналов, дневников учащихся, формы административного школьного контроля учителей). В течение данного этапа принимаются и  « Правила оценочной безопасности».

2 этап – работа методических объединений.

 На этом этапе следует четко определить те знания и умения, которые должны быть сформированы на конец учебного года, на конец четверти, на конец изучения каждого раздела. В результате по каждому предмету составляется 
четкое планирование с предполагаемыми итоговыми результатами для каждого содержательного блока программы и обозначением ожидаемых сроков усвоения этих блоков.
3 этап – работа учителей в режиме безотметочного обучения.

Здесь оговариваются виды текущих оценок и оценок рубежных результатов . В письме предлагаются измерительные шкалы. Измеритель может быть любой, но, главное, чтобы формы фиксации были трудно переводимы в стандартные отметки, не могли суммироваться и накапливаться, не оставляя возможности сравнивать детей между собой.
Далее в письме приведены и формы оценки итоговых результатов учебной деятельности школьников.  
Важным нормативным документом является и Письмо Министерства образования от 21мая  2004 года « О преемственности между начальной и основной школой»,  № 14 – 51-140 / 13.  В нем говорится, что без организации новой системы оценивания невозможно успешное формирование оценочной деятельности младших школьников, излагается технология «мягкого» перехода учащихся на основную ступень обучения.  (48). Одним из условий мягкой адаптации является индивидуализация учебных действий контроля и оценки. На данном этапе обучения, говорится в письме, контрольно -  оценочные действия учителя должны проводиться исключительно по запросу учащихся, в том числе и в момент предъявления учащимися своих результатов. Предъявляя контрольную работу, ученик в праве попросить об оценивании только части заданий.

В пятом классе важно продолжать работу по формированию таких учебных действий как:

-  умение вырабатывать критерии оценки учебной работы;

- оценивать свою работу по этим критериям;

- сопоставлять свою работу с образцом;

- сопоставлять свою оценку с оценкой другого человека;
- находить причины своих ошибок;

Трудность реализации данных методических рекомендаций заключается в том, что  все подходы  заимствованы из образовательной системы Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова. В традиционной системе обучения не уделяется должное внимание формированию контрольно  - оценочных действий ученика,  поэтому в большинстве школ практически не выполняются предлагаемые требования к обеспечению успешной адаптации ребенка при переходе со ступени начального общего образования на основную.  Необходимо пересматривать политику оценочной деятельности в этой связи.  В пятых классах хотя бы первая четверть должна быть безотметочной, даже если в начальной школе использовалась традиционная система оценки.
 Письмо о введении безотметочного обучения по физической культуре, изобразительному искусству, музыке от 03.10.2003 года № 13 -51- 237/13 позволяет продумать новую систему оценивания в отношении отдельных предметов.  Содержание письма следующее:
           Министерство образования Российской Федерации в целях реализации Концепции модернизации российского образования, осуществления 
гуманистических подходов к обучению и воспитанию учащихся предлагает изменить систему оценивания на уроках физической культуры, изобразительного искусства, музыки. Эти предметы требуют наличия природных задатков и 
индивидуальных способностей обучающихся, отметка по данным предметам оценивает не столько знания и умения учащихся, сколько возможности их личных достижений в сфере физической культуры и искусства. 
           Министерство образования рекомендует использовать при обучении физической культуре, изобразительному искусству, музыке безотметочное оценивание по зачётной системе с последующим внесением записи «зачтено»/«незачтено» по результатам обучения в школьную документацию 
(журналы, личные дела и т.д.), и «зачтено» - в документы государственного образца (аттестаты). Отсутствие количественной отметки в аттестате не влияет на награждение золотой и серебряной медалью за курс средней (полной) школы и на поступление в высшие учебные заведения. 
           В тех общеобразовательных учреждениях, где физическая культура, изобразительное искусство, музыка являются профильными предметами, рекомендуется сохранить традиционную систему оценивания. 
           Целесообразно вводить эту систему работы в общеобразовательных учреждениях по решению педагогического совета, совета общеобразовательного учреждения. 
           Следует широко рассмотреть вопрос изменения системы оценивания по данным предметам на заседаниях методических объединений, в учреждениях повышения квалификации работников образования. 
    Итак, главными нормативными документами, позволяющими перейти на новую систему оценивания, являются  Закон об образовании,  методические и инструктивные письма Министерства образования и науки, Устав образовательного учреждения, локальные акты образовательного учреждения.  
                 

1.4.ИСТОРИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ БЕЗОТМЕТОЧНОГО ОБУЧЕНИЯ.

Пятибалльная система оценивания в нашей стране существует с девятнадцатого века. В 1837 году Министерством просвещения были опубликованы положение о 
пятибалльной системе оценки знаний,  которое было утверждено  в 1846  году. До этого существовали другие подходы к оценке знаний и умений учащихся. 

 М.В. Ломоносов считал, что успехи и прилежание каждого воспитанника надо отмечать абревиатурами, специальными записями. 

В.И. – все исполнил.

Н.У. – не знал урока.

В.И.С. - все исполнил с избытком.

З.У.Н.Т. – знал урок нетвердо.

Х.З. – худа задача.

 Но использование данных записей  было не совсем удобно,  и в России была применена балльная система оценивания.

Рассмотрим,  как относились к контролю и оценке видные отечественные педагоги.       К.Д. Ушинский в своей статье « Несколько слов об училищных отметках ( баллах), употребляемых и в наше время во всей России» ( 1861), вошедшей в сборник « Архивы Ушинского» подверг критике проверку и оценку  знаний, показано ее отрицательное влияние на обучение и нравственное воспитание учащихся.  Он писал : « Баллы только  с толку сбивают……Баллы, кроме вреда, ничего не могут принести».   Они парализуют ход наших уроков. 
Ограничивают до чрезвычайности их состав и, наконец, отнимают все живительные элементы, которые придают преподаванию всю его цену». В тоже время К.Д. Ушинский говорил и о том, что внезапная отмена отметок ни к чему полезному привести не может.  Великий педагог предлагает в качестве предварительной меры сохранить на какой-то период баллы. Но при этом  они должны характеризовать не только знания, но и внимание и поведение,  и тем самым усилить « рвение ученика к занятиям».  Только затем следует постепенно приступать к обучению без баллов.   Ушинский рекомендовал баллы заменить подробными письменными замечаниями о поведении и успехах, завести специальные журналы для общих выводов один раз в три месяца . (21).
          Н.И. Пирогов  также  выступал против оценки познаний и поведения цифрами.  Педагог  предлагал более простой и понятный словесный способ, ратовал за самостоятельность учащихся, за развитие их внимания, мышления.  Известный ученый требовал применения сократовского метода преподавания. Он хотел, чтобы объяснение нового материала  было связано со спрашиванием учащихся. Пирогов  Н.  И. считал : « Надо слить экзамены с преподаванием». 
С.Т. Шацкий, известный русский педагог, сложившуюся систему обучения с проверкой и балльной отметкой  критиковал еще в дореволюционное время. Он считал, что оценки отрицательно влияют на учащихся. Ребята стремятся получить балл повыше, а на учебу затрачивать сил поменьше. ( С.Т. Шацкий. Избр. Пед. Произведения. В 4-х томах. М., -Л., 1962. т.1..стр. 130.).

 В тоже время Шацкий отстаивал строгий контроль, но такой, который помогал бы ученикам хорошо учиться.  В статье « Учет – основная метода» он говорил, что надо учитывать работу учеников, ее процесс и результат, не затрагивая их личности.  Учет необходимо вести с помощью записей ,но, чтобы эти записи были доступны детям.

Критика балльной системы оценивания велась всю вторую половину девятнадцатого века. Но в основном она сводилась к обсуждению вопроса, какую систему предпочесть: трехбалльную, шестибалльную, десятибалльную, стобалльную или словесную. Многие учителя высказывались за отмену цифровых оценок. Всероссийский съезд учителей отметил необходимость отмены баллов в начальных классах.                                   

В нашей стране безотметочное обучение впервые было введено в 1918 году. Именно тогда запретили совершать какое либо насилие над личностью в любой форме во всех учебных заведениях. Вместе с этим аннулировали и составную часть учебного процесса – проверку и выставление баллов как средства принуждения учеников, ограничения их свободы. 31 мая 1918 года А.В. Луначарский подписал постановление Народного Комиссариата по просвещению, 
в котором говорилось: « Применение балльной системы для оценки познаний и поведения учащихся отменяется во всех без исключения случаях школьной практики». ( сборник декретов и постановлений рабочее – крестьянского правительства по народному образованию. Выпуск1. – М. , 1918г.). В качестве оценок использовались индивидуальные книжки, характеристики, словесные оценки. Продержалось это нововведение до 1935 года.  С этого года вводятся  словесные отметки отметки: «отлично», « хорошо», « удовлетворительно», « плохо», и « очень плохо». В 1944 году стали оценивать по цифровой системе от единицы до пяти.
За семнадцать лет безотметочного обучения удалось ликвидировать безграмотность,  усадить за парты многомиллионную армию крестьянских и пролетарских детей и дать им хотя бы начальное образование. Смогли ли бы это сделать в ситуации отметочного обучения? Еще неизвестно, ведь образование не было обязательным.

 С 1935 года в образовательном пространстве страны распространилась система контроля и оценки, разработанная еще Я.А. Коменским. В 1960 году в монографии Е.И. Перовского « Проверка знаний учащихся в средней школе» были обоснованы теоретические подходы к оценочной деятельности.  Контрольные функции проверки знаний провозглашались ведущими. (35). Перовский выступил против отождествления оценки и отметки.  С тех пор точка зрения на контроль и оценку прочно укоренилась в учебниках по педагогике.
Но в каком бы виде ни выставлялись отметки, суть их одна. Они остаются знаками, полученными на основе проверки знаний, и характеризуют качество последних. Баллы оценивают обучающегося.  Отрицательный балл делает отношение ученика к учителю враждебным. Отметка становится сильным стимулом обучения, но внешним стимулом.
Ошибка становится камнем преткновения. В тоже время, обучаясь любым умениям,  человек не может не совершать ошибки. При отметочном обучении за это карают.

   По -  этому, не смотря на введение отметки, опытные педагоги стремились снизить ее пагубное влияние на становление ученической позиции ребенка.  В  60- е годы выдающийся педагог В.А. Сухомлинский пытался гуманизировать процесс проверки и оценки знаний и умений учащихся. Суть его в том, чтобы каждый ребенок «ощущал свой рост, переживал радость успеха». Он выступал против превращения отметки в кнут, которым взрослые подгоняют ребенка. Он указывал, что несправедливая оценка может ожесточить ребенка против учителя и против школы и сделать умственный труд для него ненавистным. Он говорил:
 « Отметка должна вознаграждать трудолюбие, а не карать за лень и нерадивость.».
« Система, в основе которой лежит оценка только положительных результатов умственного труда, постоянно внедрялась в работе всех учителей начальных, средних, и старших классов».(44. с 153).
Нововведения В.А. Сухомлинского: 

- проверка и оценка проводилась в процессе самого обучения в виде разнообразных приемов.
-Текущая  « плохая» отметка не ставилась.  В. А.  Сухомлинский справедливо заметил, что неудовлетворительная оценка для ребенка – большое горе. Ученику давалось время для ее исправления.

- В младших классах и средних оценка ставилась только за определенный период наблюдения учителя над всей работой ученика – классной, домашней, творческой. Разовых отметок не было. Одним ученикам оценка ставилась за неделю их работы, другим – за две недели ( это зависело от многих индивидуальных особенностей).
В старших классах вводилась зачетная система.
В широкой практике результаты работы В.Сухомлинского не использовались, но стоит задуматься, что стоило педагогу введение изменения в подходе к оценке в то тоталитарное время?
В полной мере безотметочное обучение реализовалось в советское время в Грузии. С разрешения Министерства образования Грузии в 70 – 80 годы проводилось безотметочное обучение в начальных классах на содержательно- оценочной основе. Идеологом и проводником этой идеи выступил известный ученый и педагог  Ш.А. Амонашвили. (2).
Основные аспекты методической системы обучения:

1). Установление гуманных  взаимоотношений учителя, учащихся и родителей в процессе обучения.

2). Предоставление права выбора ученику  уровня сложности выполняемых заданий, видов самостоятельной работы.

3). Сотрудничество в процессе обучения. Сотрудничество рассматривается как объединение интересов и усилий в решении познавательных задач.

4). Этичное отношение к каждому ребенку, поднятие его авторитета среди товарищей и в семье.

Оценка как специфический вид активности, должен стимулировать и направлять учебно – познавательную деятельность школьника. Содержательная оценка – это процесс соотнесения хода и результата деятельности с намеченными эталонами для:

- установления уровня и качества продвижения ученика; 
-определения и принятия задач для дальнейшего продвижения.
 Такая оценка стимулирует и укрепляет мотивы учебно – познавательной   деятельности, наполняет ребенка верой в свои силы и надеждой на успех.

Эталоны выполняют функции критериев определения правильности и неправильности хода отдельных звеньев деятельности. Эталон это образец 
процесса учебной деятельности, ее этапов, ее результата. Он заранее закладывается в учебно – познавательную задачу. На основе их  
осуществляется контрольно- оценочная деятельность, формируется самооценка.  Контроль служит способом обнаружения достижений и успехов школьников, через призму которых будут рассмотрены также недостатки, пробелы, ошибки. В данном случае контроль создает необходимую опору для стимулирующей содержательной оценки. При этом эталон должен быть понятен самому школьнику, иначе оценка педагога приобретает для школьника содержательный смысл, и школьник должен доверять педагогу. Оценка строится на уважении личности, вере в его силы.
   Данный подход к оценочной деятельности широко освещался в печати. Были выпущены несколько пособий для учителя ( 1, 2 ). Но спустя некоторое время эксперимент был закрыт и его  результаты не распространились в массовую практику.
      В годы перестройки, в начале 90-х годов идеи безотметочного обучения реализовались в прогрессивных инновационных школах: в школе А. Тубельского ( г. Москва), в школах, реализующих систему развивающего обучения Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова,  образовательном центре « Школа развития». ( 7; 52).
Наиболее известен опыт «Школы развития», где исследование ведется под руководством А.Б. Воронцова. Результатом исследования явилась монография
 « Педагогическая технология контроля и оценки учебной деятельности», в которой вскрыты особенности безотметочного обучения  в начальной и основной школе, работающей по системе Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова. Система контроля и оценки включает два взаимосвязанных и взаимопроникающих блока . Первый блок – формирование действий контроля и оценки у учащихся как  необходимого условия  полноценного формирования всей учебной деятельности учащихся, в том числе и способности уметь учиться.

Второй блок – контроль и оценка учителя за ходом формирования их учебной деятельности, освоения ими способов действий, уровня развития мышления,  способности к умению учиться. (7).
Новые инструменты оценивания  в данной системе – это «волшебные линеечки», содержательные словесные суждения, «зачтено – незачтено», портфолио. Основа контрольно -  оценочной деятельности -  критериальный подход. Все учебные
достижения младших школьников оцениваются по содержательным и личностным критериям. Содержательные критерии адекватны требованиям стандарта и программы.  
   И , наконец, новые подходы к контрольно – оценочной деятельности стали проверяться в рамках Федерального эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего среднего образования. К  сожалению,  итоги эксперимента  качественно не проанализированы  и не освещены в печати. За основу новой системы оценивания были предложены подходы А.Б. Воронцова, Г.А. Цукерман, реализуемые в образовательной системе Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова.
 С безотметочным оцениванием согласны далеко не все педагоги и ученые.  Взамен они предлагают другие шкалы оценок. Исследования В.П. Симонова (1975 – 2001годы) касались введения десятибалльной системы оценивания 
учебных достижений. (41). Он считает, что 10-балльная шкала позволит более достоверно и качественно оценить результаты. Эта шкала, по мнению автора, обеспечивает:

- создание более достоверной, надежной, доказательной и общепонятной системы оценки учебного труда.

- преодоление разноуровневого подхода при оценке степени обученности учащихся гимназических, обычных и коррекционных классов с помощью более точной градации степени усвоения ими знаний, умений, навыков.
- отказ от второгодничества и понятий « неуспевающий», « двоечник» на основе учета и фиксирования реальной обученности в предметах от нуля до ста процентов.
 Степень обученности по этой шкале определяется поформуле: у= к Х, где У – обученность, в %. Х – балл десятибалльной шкалы, а К=1.

Шкалу можно применять в рейтинговой системе оценки знаний. Новая философия оценки заключается в отношении к ней как к процедуре, а не как к +или – качествам личности. Оценка не кнут и не пряник, а просто показатель 

роста, считает В.П. Симонов. Оценочная шкала всего лишь измерительный инструмент, точность которого и надо повышать. (42).
С данной точкой зрения можно было бы согласиться, если не учитывать возраст обучающихся детей в начальной школе и сложившиеся стереотипы родителей, их ожидания и ценности. Использование десятибалльной шкалы не изменит ситуацию сравнивания успехов одного ученика с другим.  Ежедневное оценивание в ходе текущего контроля не будет способствовать усилению  учебной мотивации младших школьников.
Подводя итоги сказанному,  следует отметить общую тенденцию в поиске новых путей организации контроля и оценки учебных успехов школьников.

 Все они связаны с  необходимостью гуманного отношения к ученику, обеспечения его права на ошибку,  созданию  тонкой, щадящей системы оценивания, дающей возможность проследить динамику его продвижений на пути овладения знаниями и умениями.  Процесс контроля  не должен занимать много времени и быть обучающим. Для этого весь процесс обучения должен стать развивающим, активизирующим познавательные процессы личности.
2. Оценочная деятельность учителя.
Оценочная деятельность учителя – это отбор, разработка и  применение нормативных и индивидуальных критериев (эталонов) оценивания, оценочных шкал и способов  контроля и оценки.
 Для осуществления оценочной деятельности учителю необходимо уметь: 

- использовать разные виды оценочных шкал и инструменты оценивания.

 - разрабатывать и подбирать критерии (эталоны) оценки учебных достижений школьников.

 - разрабатывать и подбирать методы и формы контроля.

- организовывать рефлексию учебной деятельности учащихся в соответствии с критериями и правилами оценочной деятельности.

Всякая оценка предполагает прежде всего диагностику состояния оцениваниемого объекта. Оценка связана с измерением каких -  то параметров. К сегодняшнему дню, по мнению В.В. Гузеева, разработано несколько методов измерения: шкалирование, метод экспертных оценок, тестирование, контент анализ.
В школьной практике применяется шкала оценок. Учителю важно разобраться в видах оценочных шкал. 
    

2.1.Оценочные шкалы и инструменты оценивания.

Различают несколько видов оценочных шкал. ( 8).
Оценочная шкала

Различают несколько видов оценочных шкал.

     Оценочная шкала

                                     

                количественная                                           порядковая

    

абсолютная                 дескриптивная       относительная           ранговая              


                                                                                        аналоговая знаковая        

 Прежде всего,  они делятся на количественные и порядковые. Количественные предназначены для представления оценки числом. К ним относится известная система школьных отметок. Количественная шкала включает абсолютную и относительную шкалы. Абсолютная шкала предполагает абстрактную точку 
отсчета. Усилия ребенка при этом не учитываются.  Оценка знаний и усилий ученика выглядит как некий числовой символ. Наши цифровые отметки  и есть абстрактные нормативные оценки. Они ставятся в соответствии с абстрактными критериями: нет ошибок –« 5», одна ошибка –« 4» и т. д.

Относительная оценочная шкала   предполагает сравнение текущего состояния ученика с его же состоянием некоторое время назад. Относительная количественная шкала связана с самим измеряемым объектом и отражает его изменение, развитие. Она снабжена своим измерительным инструментом – шкалой приращений. 
Если планируемые результаты обучения сформулированы через конкретные умения, представленные системами типовых задач, то абсолютная количественная шкала строится очень просто. Ученик умеет выполнять задания из такого то набора – такая то оценка, из другого набора – такая то оценка. Но в условиях вариативности образования, существования разных типов образовательных учреждений, одна и таже оценка может нести совершенно различную информацию. Оценка «удовлетворительно» в общеобразовательном классе не эквивалентна такой же оценке в профильном классе. В. В. Гузеев пишет, что использование абсолютных шкал целесообразно для контроля итоговых результатов некоторого учебного периода. Подвергать оценке баллом то, что еще находится в стадии становления, что будет изменяться, уточняться в дальнейшем при усвоении новых знаний, психологически неоправдано. Для 
контроля внутри процесса более подходящей выступает относительная шкала. Ученик будет оцениваться по степени продвижения в умениях. 

 Количественные шкалы отвечают на вопрос «сколько», « на сколько».
   Порядковые шкалы или номинальные шкалы.
Их применение связано с объектом оценивания. Объект оценки сравнивается с подобными объектами. Сравнение в этом случае производится экспертным путем. Экспертная оценка всегда связана с порядковой шкалой и состоит в упорядочивании множества по какому – либо набору признаков или критериев. Порядковая шкала отвечает на вопрос « который».
Примером использования порядковой шкалы является оценивание претендентов в конкурсе « Учитель года» Вологодской области. Это ранговая шкала. Каждому объекту присваивается ранг, номер в иерархии объектов. Частный случай ранговой шкалы – рейтинговая.  Рейтинг получается путем опроса экспертов, или путем набора очков и баллов за различные виды работ. В конце учебной темы очки и баллы суммируются, формируется рейтинг каждого.  Рейтинговые системы оценивания требуют согласования позиций экспертов, определения цены критериев оценки.  В Вологодском   многопрофильном  лицее, строительном колледже использовалась данная шкала. Она требует больших усилий от учащихся, особенно если применяется во многих предметах. Ученик постоянно  находится в ситуации набора очков ( баллов) по всем предметам, либо углубляется в творческий процесс по одному из предметов и по другим стремится набрать лишь минимум баллов. 
В чем преимущество количественных шкал?  Нередки были случаи, когда ученик имел «тройку» по физике и одновременно был призером региональной олимпиады. Рейтинг заставляет ребенка быть в ситуации постоянного 
напряжения. Каждое учебное действие  оценивается баллом. Недостаток рейтинговой системы – в размытости и неадекватности  критериев оценки. Зачастую,  это случайный набор показателей, слабо связанных между собой. В
 начальной школе применение рейтинговой шкалы возможно лишь при соревновании «звездочек» или «звеньев» в воспитательной  работе. 
Другой вид порядковых шкал – дескриптивные ( описательные).

Они характеризуются тем, что объект, с которым сравнивается данный ,  хоть и принадлежит к тому же множеству, что и измеряемый, но представлен  некоторой моделью, завуалирован, как бы скрыт и даже отсутствует. Знаковая дискриптивная шкала – это описание с помощью знаковой системы, сравнивание со знаковой моделью эталона. Очевидная знаковая система – это язык, менее
очевидная – модели графические. Типичная дескриптивная оценка – это некоторая характеристика, описание достижений и усилий ученика. Для оценки деятельности ученика начальной школы данная шкала оптимально подходит. С помощью словесной оценки можно хорошо описать достижения каждого ребенка, мягко указать на недостатки.  Использование данной шкалы трудоемко, учителю требуется  много времени для письменной характеристики достижений каждого ученика. К дескриптивным шкалам относится и способ оценки – портфолио или портфель достижений. В папку собираются различные работы ученика. Сравнение однотипных работ, выполненных в разное время,  и является оценкой. Например, в портфеле достижений несколько контрольных работ, сочинений, рисунков.
В чем преимущество количественных шкал?
В чем преимущество порядковых шкал?

Вторые очень информативны и содержательны, но не очень объективны и требуют большой затраты времени.
Первые шкалы меньше дают информации об объекте, но просты в использовании и экономны во времени.  количественные показатели и шкалы беднее по содержанию качественных. Это – аксиома квалиметрии. Теории оценки качества.  Использование только количественных шкал обедняет представление о таком сложном объекте оценки,  каким является качество образования. (34. стр. 53 - 54).
При выборе шкал принципиальное значение имеет возраст обучающихся, их уровень психофизического развития, уровень образования.

 В начальной школе уместнее использовать чисто логические, описательные оценки, а также суждения – прогнозы о способностях детей, формулируемые в виде рекомендаций. Прогноз при этом  должен быть благоприятный и осторожный, ведь ребенок находится только вначале большого пути, он только начинает учиться.
Так, Ш.Амонашвили применял комбинацию двух  дескриптивных  шкал – языковой и аналоговой.  Родители получали пакет с лучшими работами их детей
 ( аналоговая шкала) и вложенную в него оценку – характеристику, написанную учителем ( знаковая шкала). В технологии А.М. Кушнира основой оценочной системы является комбинация ранее описанной  рейтинговой системы и некоторого варианта дескриптивной аналоговой ( «папки достижений»). такие параметры как каллиграфия, красота линий  оцениваются относительно предыдущего дня.  Достаточно положить рядом  вчерашнюю и сегодняшнюю работы и увидеть отличие. Разница трудноуловима, но достаточна, чтобы учитель и ученик согласились : сегодня « +», « » или  -«0». (29).
Современному учителю важно учиться применять в своей деятельности разные шкалы. Для оценки  конечного результата - одну шкалу, для оценки процесса – другую.
Но и этого недостаточно. Успешное применение  разных шкал  возможно лишь, при условии   грамотного  определения критериев оценки учебных достижений школьников.  Шкалы должны быть критериально  - ориентированными.
 О. Лебедев, президент Общественного института развития школы,  член – корреспондент РАО, что наиболее адекватной современной ситуации развития российской школы шкалой оценивания может стать «накопительная»  шкала. В этом случае оценки ставятся за выполнение контрольных заданий, каждое из 
которых должно быть ориентировано на выявление какого – либо значимого образовательного результата. Шкала оценки за выполнение отдельного задания может быть лишь « двоичной» - задание или выполнено, или не выполнено
 ( возможен и вариант « троичной» шкалы – задание не выполнено; способ решения выбран верный, но допущены технические ошибки; задание выполнено). При этом в зависимости от сложности задания цена задания может быть разная, и поэтому годовая сумма баллов у разных учащихся может быть различной.
В  настоящее время, в   связи с утверждением принципа вариативности программ и учебников, автономии образовательных учреждений необходимо перенести акцент с контроля  за  ходом учебного процесса на оценку образовательного результата.

В Министерстве образования создана рабочая группа  по новой системе оценки обученности  учащихся и студентов.

Новая система оценивания должна быть не только точнее и объективнее, но если и не удобнее традиционной, то хотя бы не очень уж трудоемкой.

Интересна и точка зрения В.В. Фирсова, профессора АПКРО, руководителя проекта разработки содержания школьных учебников издательства
 « Просвещение». Он пишет о том, что у нас не учитывается морально правовой аспект проблемы оценивания. Оценка – это вмешательство в личную жизнь ученика. Такое вмешательство допустимо лишь в пределах какого - то 
согласованного диапазона. В  Законе « Об образовании» сказано, что обязанностью ученика является освоение образовательного стандарта – значит, 
обязательная оценка должна заключаться в ответе на вопрос, освоил или не освоил. А насколько превысил – это можно оценивать только с согласия самого 
учащегося! (48. стр. 9). Нельзя вычислять средний балл, считает В.В. Фирсов, потому что расстояние от пятерки до четверки там не равняется расстоянию от четверки до тройки и т. д. Первое и главное требование к системе оценки – она должна быть встроена в более широкую образовательную парадигму. Поэтому могут быть разные системы оценивания – в зависимости от педагогической парадигмы. Идеальной системы оценивания, взятой вне зависимости от целей и содержания образования, быть не может.

Таким образом,  новая система оценивания прежде всего должна соответствовать целям и задачам современного образования, предусматривать  применение разных шкал, соблюдать критериальный подход к оцениванию учебных достижений школьников. 


2.2.Критериальная основа оценочной деятельности.
 Оценка осуществляется в соответствии с параметрами, критериями и показателями. Параметр показывает то, что  подлежит оцениванию.   Критерий отражает признак, по которому оценивается результат. В переводе с греческого критерий означает мерило оценки. Показатель можно рассматривать  как частный критерий, расшифровывающий его содержание.  Например, оценке подлежат общеучебные умения. Это параметр. Одним из критериев может выступить  умение сотрудничать в учебном процессе.  Показатели в таком случае могут быть такие: 
- умение договариваться в группе, паре;

- умение распределять работу;

- умение оценивать свой вклад в работу;

 Главное отличие современной школы – это ориентация на конечный результат. Такой результат должен быть измерен.  Г. Ковалева, заведующая Центром оценки качества образования института среднего образования РАО,   считает, что введение новой отметки без введения критериальной основы оценивания абсолютно бессмысленно.  ( 17).  Критериальная основа оценивания фиксируется 
в разделе « Требования к уровню подготовки выпускников» государственного стандарта. Существенным недостатком их является то, что они формулируются в общем виде, без учета возможности измерения их достижения. Выполнить все требования практически нереально. Если большую часть, то на каком уровне? Важно выделить минимальные требования, обеспечивающие базовый уровень подготовки, и требования более высокого уровня. Затем надо договориться, что мы понимаем под словами « достижение стандарта», определив минимально необходимый процент выполнения заданий, типы проверочных заданий к требованиям разного уровня. После этого можно создать банк заданий, проверяющих достижение того или иного уровня освоения стандарта. Лишь после того,  как будет сформирована критериальная основа оценивания достижения стандарта, школа сможет действительно работать на конечный результат.  Англичане устанавливали свои уровни достижений на протяжении десяти лет, предлагая детям разного возраста разные задания, для того чтобы увидеть, в каком возрасте большинство ребят осваивают данный элемент содержания образования. Это позволяет иметь точку отсчета и видеть продвижение каждого ученика в сравнении со средним показателем для его возрастной группы.
Критерии тесно связаны с целями образования. Критериально  - ориентированный подход к оценке учебных достижений младших школьников заменяется понятиями « ориентированный на содержание», «ориентированный на требования к уровню подготовки». (9).  Качественно новая личностно – ориентированная развивающая начальная школа призвана обеспечить выполнение следующих основных целей:
- развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению, формирование желания и умения учиться;

-воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально – ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру;

 - освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности;
- охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;

- сохранение и поддержку индивидуальности ребенка;
 Приоритетом является формирование общеучебных  умений и навыков. (47).
В  качестве предмета оценивания следует рассматривать основные результаты обучения в начальной школе, представленные группами умений.
Особенно важны следующие общеучебные умения:

- осмысленно читать художественные, научно-популярные и публицистические тексты, соответствующие возрасту, выделять в тексте главную 
мысль; пересказывать текст; искать информацию в учебной литературе, в словарях и справочниках (в том числе с использованием компьютера);

- выполнять работу по несложному алгоритму; индивидуально, совместно (всем классом) ставить новую задачу, определять последовательность действий по ее решению; доводить начатое дело до конца;

- описывать объект наблюдения, проводить классификацию отдельных объектов по общему признаку, сравнивать объекты для того, чтобы найти их общие и специфические свойства, высказывать суждения по результатам сравнения;

- видеть  границу между известным и неизвестным; соотносить результат своей деятельности с образцом; находить ошибки в своей и чужой учебной  работе  и  устранять  их;  вырабатывать  критерии   для  оценки   учебной работы; оценивать свои и чужие действия по заданным критериям; обращаться к взрослому с запросом недостающей информации или просьбой о консультации, как устранить учебные трудности, установленные самим ребенком; а главное – склонность искать недостающие способы и средства решения задач, а не получать их в готовом виде;

- вступать в учебное общение, участвовать в дискуссии, организовывать свою работу в малых группах, владеть приемами и навыками учебного сотрудничества.
В их перечне также есть следующие требования:

- Определение способов контроля и оценки деятельности ( ответ на вопрос «такой ли получен результат»?,  « Правильно ли это делается?»; определение причин возникающих трудностей, путей их устранения; предвидение трудностей ( 
ответ на вопрос « какие трудности могут возникнуть и почему?), нахождение ошибок в работе и их исправление.

В Федеральном эксперименте проверялась новая система оценивания, которая должна  позволять:

- осуществлять информативную и регулируемую ( дозированную) обратную связь, давая ученику информацию о выполнении им программы, о том, насколько он продвинулся вперед, а на определенном  этапе – и об общем уровне выполнения и о слабых своих сторонах, с тем, чтобы он мог обратить на это особое внимание; учителю же обратная связь должна давать информацию о том, достиг он или нет поставленных им целей;

использовать ее как форму поощрения, но не наказания, стимулировать учение, сосредотачиваться более на том, что ученики знают, чем на том, чего они не знают;

- отмечать с ее помощью даже незначительные продвижения учащихся, позволяя им продвигаться в собственном темпе, и не используя фактор времени;

- ориентировать ученика на успех и не способствовать наклеиванию ярлыков, в том числе связанных с нереалистическими ожиданиями проверяющих;
- опираться на широкую основу, а не только на достижения ограниченной группы учащихся класса, содействовать становлению и развитию самооценки.

Критерии оценки результатов обучения были разработаны по каждому предмету и к каждому году обучения. Использовался тестовый метод контроля.
Критерии необходимы, чтобы привнести ясность в  интерпретацию результатов обучения.
В этой связи  представляет интерес исследование красноярских ученых (9). Критерии оценки учебных достижений были разработаны для каждой предметной области. Диагностический инструментарий был ориентирован на выявление результатов, которых достигли учащиеся в процессе обучения в начальной 
школе. Критериями выступили предметные и общеучебные умения. Так при создании инструментария для диагностики сформированности предметных и общеучебных умений при изучении образовательной области «Математика», разработчики уделили особое внимание  сформированности у выпускников начальной школы приемов решения текстовых (сюжетных) задач. Их роль состоит в формировании у учащихся общих приемов математического моделирования. При этом под задачей нами понимается способ знакового предъявления задания, включающий указания на цель и условия ее достижения. Под математическим моделированием – процесс переработки и перекодирования информации в учебном процессе на математическом содержании.

Овладение школьниками общеучебным (универсальным) умением моделировать предполагает поэтапное овладение ими конкретными предметными умениями: представлять задачу в виде таблицы, схемы, числового выражения, формулы (уравнения), чертежа и уметь осуществлять переход от одной модели к другой.
В частности, выпускник начальной школы должен не только решать текстовую задачу в 1-2 действия, но и формулировать задачу (хотя бы в 1 действие) при заданных значениях величин и отношении между ними.

При разработке диагностического инструментария для исследования сформированности предметных и общеучебных умений при изучении 
образовательной области «Естествознание», группа разработчиков акцентировала свое внимание на следующих умениях: 
- устанавливать связи, зависимости между объектами; характеризовать условия жизни и развития объектов; 

- классифицировать, сравнивать объекты, определять время и характеризовать пространство, в котором они существуют;

-  применять методы науки, прежде всего метод наблюдения, уметь проводить измерения.

Разработка диагностического инструментария учебных достижений школьников требует от педагога тщательного подбора заданий, отражающих не только выше обозначенные приоритеты в образовании школьников, но и выполнение других рекомендаций, предъявляемых к работам подобного типа . Рассмотрим некоторые из них.

1. Диагностический инструментарий должен включать задания, выполняющие не только контролирующую, диагностирующую, но и обучающую и воспитывающую функции, т.е.:

· задания могут давать ученику определенный объем новой информации, например: «Пользуясь текстом, объясни, почему дно Аральского моря постепенно превращается в соленую пустыню? (не более 4-х предложений)»;
· задания предполагают создание учеником новых схем действия, например: «Сформулируй задачу на кратное отношение величин (с использованием отношений «больше в» или «меньше в») и реши ее».

2. Задания должны быть нагружены разными факторами, один из которых собственно результат обучения по предмету, а другой отражает личностные особенности учащегося в овладении общеучебными (универсальными) умениями. Например: «Выпиши из третьего абзаца текста три слова с безударной гласной в корне, подбери к ним проверочные слова».

3. Каждое задание должно быть представлено совокупностью эмпирических индикаторов, сигнализирующих об умении конкретного школьника выполнять 
указанные единицы содержания. Эмпирический индикатор – выполненное учащимся действие на предметном содержании.  На наш взгляд, в данном контексте, индикатор означает показатель, конкретизирующий сущность критерия.
Это одно из немногочисленых исследований данной проблемы. Не смотря на то, что опубликованы требования к минимуму знаний и умений выпускников начальной школы,  и они могут выступать в качестве критериев, их  методы  измерения не совершенны. Контрольные работы не предполагают учет  уровней усвоения, не смотря на то, что объем планируемых результатов велик и нуждается в дифференциации. Тестовые работы были бы уместнее, но они продуманы лишь в некоторых учебно - методических комплектах. Но, в любом случае – критерии оценки учебных достижений выпускников начальной школы заданы на уровне  федерального компонента стандарта.

Сложнее дело обстоит  с критериями оценки учебных достижений за более короткий период времени – учебный год, учебный раздел, учебную тему.
В этом случае необходимо ориентироваться на требования учебной программы. особенности классного коллектива. 
Для  оценки учебных достижений на конец букварного периода могут быть использованы требования к знаниям и умениям, приведенные в программе под. редакцией В.Горецкого. Критерии могут быть сформулированы через  умения. Для более точного понимания необходимо конкретизировать примерами образцов заданий, как это предполагалось в рекомендациях по проведению Федерального эксперимента. 
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В отношении других, более коротких периодов обучения, учитель свободен в выборе критериев оценивания учебных достижений школьников.  Важно только, чтобы к концу букварного периода дети достигли того результата, который 
требуется по программе. В зависимости от уровня подготовленности детей класса, их обучаемости,  учитель может проектировать  достижение промежуточных  результатов  в определенный отрезок времени. При этом следует подбирать такие критерии оценки достижений, чтобы необходимый ( базовый) результат могли продемонстрировать все учащиеся класса. Все другие критерии могут быть приняты как дополнительные на данный отрезок времени. Ряд учащихся вполне может быть оценен по дополнительным критериям, но всем 100% учащимся для того, чтобы успешно идти всем дальше в обучении достаточно продемонстрировать результаты в соответствии с основными, базовыми критериями.  Данные рекомендации позволяют тщательно продумывать технологию обучения.
Критерии для  оценки результатов по каждой учебной  теме могут быть сформулированы учителем,   исходя из требований  стандарта, программы, 
особенностей обучаемости школьников.  При этом критерии важно довести до сведения детей, родителей. Вначале изучения темы критерии оценки результатов могут  быть предъявлены ученикам в виде учебных задач.  Форма предъявления 
может быть разная – карта знаний, комплекс учебных целей, представление планируемых результатов в виде образцов контрольных заданий, сочинений, тестов и т.д. Так уже делается в ситуации подготовки  учащихся к итоговой государственной аттестации. Пробный  ЕГЭ  - норма процедуры итоговой аттестации.
В итогеполучается  результат, который   соответствует  требованиям стандарта, ожиданиям педагогов, учеников, и родителей.
Критерии оценки могут быть сформулированы и для текущего контроля.  Они позволят детям лучше понять сущность понятий,  правил и закономерностей, оценить собственный уровень достижений.

Важно довести критерии до сведения учащихся, чтобы они были  приняты ими. Мало того, необходимо, чтобы дети сами принимали участие в разработке критериев, учились оценивать свои  учебные достижения по этим критериям. Так 
постепенно  будет формироваться самостоятельность, ответственность и инициатива, умение учиться. Уже в первом классе ребенка можно научить   оценивать выполнение задания  по определенным правилам,  или иначе, признакам или  критериям. Сущность оценочной деятельности учителя выражается не только в умении разработать или правильно подобрать критерии оценки учебных достижений детей, но и  научить детей оценивать свои действия и результат собственной учебной деятельности.  Это принципиальное положение оценочной деятельности,  реализующейся в парадигме личностно -  ориентированного и развивающего образования. Ребенок выступает как субъект деятельности на всех этапах учебного процесса, в том 
числе и на этапе контроля и оценки, где традиционно  гегемония учителя всегда была неоспорима. Большинству педагогов бывает непонятно,  как первоклассник 
может оценивать свои действия, если у него еще не сформирована позиция ученика. Вместе с тем,  в практике развивающего образования разработаны методические приемы обучения детей умению оценивать свои учебные действия 
и получаемые результаты. (5; 51).

 Рассмотрим подобные приемы организации оценочной деятельности в первом классе.
Вначале  критерием выступает образец. Учитель демонстрирует правильное написание элемента буквы, просит детей воспроизвести его в прописях и оценить свой учебный результат в соответствии с образцом (эталоном). Оценить можно с помощью волшебной линеечки или знаков  =  -  ?


После самооценки ребенка оценку совершает учитель. Несовпадение оценок вызывает рефлексию: почему моя оценка не совпала с оценкой учителя? Какой элемент буквы я написал неправильно? Ученик стремится найти причину своей ошибки.

Критерии вводятся постепенно. Каждую работу можно оценить по разным критериям, но важно, чтобы ребенок учился видеть свой результат вначале через призму одного критерия, затем нескольких. При подготовке к выполнению  
 задания учитель спрашивает учеников: « Какое умение мы будем проверять ? какое правило? Что нужно для того, что бы правильно его выполнить? Так формулируется критерий. Приведем пример:

Задание: Списать текст из пяти слов безошибочно.

Ребята, что нужно уметь, чтобы безошибочно выполнить задание?

Отвечают: быть внимательными, не пропускать буквы в словах. Хорошо. Давайте оценим свою работу по критерию  « Умение не пропускать буквы в словах».

Выполняют, оценивают себя. Затем учитель оценивает работу по этому же критерию.
Учитель вправе вводить дополнительные критерии оценивания. Например, ребенок выполнил работу плохо. Оценка по основному критерию будет низкая. В этой связи учитель предлагает ученику оценить себя по критерию
 « аккуратность»,  « старательность», оценивает его и сам по одному из дополнительных критериев. Зачем?
Ну, конечно,  для того, что бы ребенок испытал успех, поверил в себя. Иначе он перенесет низкую оценку в целом на собственную личность. Мотив учения может ослабеть. Младший школьник,  как никто другой,  должен испытать ситуацию успеха.

Далее учащиеся учатся видеть учебное задание сквозь призму нескольких критериев,  учатся оценивать себя по нескольким критериям. Критерии к заданиям на этапе изучения нового материала и  первичного формирования умений формулируются исходя из алгоритма правила. 
Приведем пример разработки критериев оценки умений осуществлять перенос слов.  2 класс. Учебник Т.Г. Рамзаевой.  Правило звучит так:   проверку сформированности данного умения можно сделать на основе выполнения упражнения № 111. стр. 57. 

СПИШИТЕ, РАЗДЕЛЯЯ СЛОВА ЧЕРТОЧКАМИ ДЛЯ ПЕРЕНОСА.

Школа, страна, площадь, урожай, озеро, игра, дружба, решаю, песня, одежда.

Определение критериев.
Ребята, какие критерии ( умения) надо соблюдать, чтобы правильно выполнить задание?

Назовите их в том порядке, по которому вы будете их применять.

1. Умение определять количество гласных в слове.

2. Умение  делить слова на слоги.

3. Умение не оставлять одну букву на строке.

Так правило переведено на язык алгоритма. Выполняя задание, ученик может осуществлять самоконтроль учебных действий и грамотно оценить себя по сформулированным  критериям. Критерии к оценке умений осуществлять перенос слов  могут усложняться от класса к классу, иметь отличия в разных УМК. 
Многие правила, к сожалению, прописаны в учебниках не алгоритмично. Учителю следует разбить правило на алгоритмичные шаги, предусмотреть типичные ошибки детей. Почему дети ошибаются в нахождении однокоренных слов, не смотря на то, что правило выучено назубок?  Правило сформулировано так, что логика рассуждений не совсем ясна. Дети вначале находят общую часть слова, забывая при этом об определении лексического значения, правильно выделяют корень, но  неверно выписывают однокоренные слова. 
Урок по теме: «Однокоренные слова» (тема «Корень слова»)

 2 класс.

Цель: научиться подбирать однокоренные слова в простых и сложных случаях.

1. Детям предлагается задание: выписать однокоренные слова.

На доске запись: гора, горький, пригорок, горный, город.

2. Организуется беседа:

Что надо знать, чтобы правильно выполнять это задание?

Учащиеся знакомятся с записью и вместе с учителем разрабатывают критерии, необходимые для оценки собственных достижений.

В ходе обсуждения формируются критерии и записываются на доске:

а)  Умение объяснять лексическое значение слова.

б). Умение находить  общую часть слов.

в) Умение выделять корень.
Для проверки и оценки результатов обучения за длительный отрезок времени, например, учебную тему или раздел, формулируются 
обобщенные критерии. Предполагается, что правила, алгоритмы  детьми уже усвоены, поэтому можно ориентироваться на  критерии 
обобщенного характера. Критерии идентичны тем умениям, которые запланированы в программе. Пример рубежного контроля по курсу окружающего мира. 2 класс.

по теме: «Природа» (программа А.АПлешакова)
Учитель отбирает задания в соответствии с требованиями программы 2 класса и требованиями стандарта.Так из темы «Природа» главные вопросы:

Понятие о неживой и живой природе, группах растений и животных, умение их различать. Знать основные признаки времен года, некоторые охраняемые растения и правила поведения в природе.

1. Критерии оценки учебных достижений выдвигает сам учитель накануне повторительно-обобщающего урока.

1.  Умение различать объекты живой и неживой природы.

2. Знание внешних признаков групп животных.

3. Различение по внешнему виду групп растений.

4.  Умение приводить примеры редких растений и правила их охраны.

5. Знание основных признаков времен года.

2. Обсуждение критериев, запись их в тетради.

а) Выполнение прогностической оценки:

«+ »  ( знаю),  « ?» (затрудняюсь), « - » (не выполню, не знаю)

б) Рефлексия.

 Ребята,  скажите, пожалуйста, какие умения вызывают у вас затруднения? Над чем еще необходимо поработать дома?

Каждый называет тот критерий, где он поставил  « ?», « - ».

в) Результат: Дома готовятся по критериям, прогнозируют, какие задания могут быть даны.

3. Выполнение работы.

Каждому заданию дан балл. Учитель объясняет различие в баллах трудностью заданий. Дети могут назначить цену какого-либо балла выше или ниже. После работы оценивают себя в баллах сами, затем оценивает учитель. Можно оценить и по знакам +, - .  Максимально можно набрать 5 плюсов.
4. Рефлексия: Почему не совпадают оценки? На какой критерий необходимо обратить внимание?

5. Постановка индивидуальных учебных задач в соответствии с результатами работы.

Для определения критериев в ходе рубежного контроля   необходимо  соотнести  требования  стандарта и программы. Так, в теме « Мы – 
жители Земли »  ( 4 класс. Программа А.А. Плешакова) рассматриваются  такие требования стандарта:

- Описывать значение Солнца для жизни на Земле.

- Определять стороны горизонта по Солнцу и компасу.

- Знать сезонные изменения в природе.

- Владеть элементарными приемами чтения карты.




Значит, для рубежного контроля могут быть следующие критерии:

1. Умение объяснять значение Солнца для жизни на Земле.

2. Умение определять стороны горизонта.

3. Умение  называть и показывать материки, океаны, государство Россия.

4. Умение приводить примеры сезонных изменений в природе.
Учащиеся сами могут определить « цену» каждого задания, а перед проверочной работой могут сделать прогностическую оценку с помощью знаков +, -, ?.  Вместе 
с учителем  дети могут продумать и примерные задания, найти их по рабочей тетради или по тетради « Проверь себя»

Итоговый  контроль за первый  год обучения по программе  образовательной области « Окружающий мир» может быть проведен по следующим критериям:
1. Умение распознавать:

· - части растений;

· - группы животных

·  овощи и фрукты

· сосну и ель

2. Знание названия нашей Родины, города.

3. Знание правил поведения в лесу

4. Знание правил ухода за комнатными растениями.

5.Уметь придумывать сказку о снежинках, о правилах перехода улицы.
Формулировка критериев  к итоговому контролю совпадает с планируемыми требованиями к умениям, зафиксированным за учебный год. Но не следует включать в перечень обязательных умений те, которые будут отрабатываться в последующие годы обучения в начальной школе. Особенно это касается первого года обучения. Первый класс считается адаптационным, поэтому ряд умений, например  знание правил поведения в лесу и умение составлять сказку о снежинках  могут являться необязательными. 
            Приведем пример  разработки обобщенных критериев на уроках математики. В  теме « Нумерация чисел в пределах 1000» ( 3 класс. Программа под. редакцией М.И. Моро) оценка учебных достижений младших школьников может осуществляться в соответствии со следующими критериями:
1. Знание натурального ряда чисел.

2. Знание разрядов и классов.
3. Умение записывать  состав числа.

4. Умение заменять число суммой разрядных слагаемых.

5. Умение превращать крупные единицы счета в мелкие и наоборот.

6. Умение сравнивать числа.
7. Умение увеличивать и уменьшать числа в 10 и 100 раз.

Критерии могут быть предъявлены учителем и могут  быть разработаны в совместной деятельности учителя и учащихся. К данным критериям можно   разработать математический диктант, включающий следующие задания:




1.Записать числа: 527, 370, 602. заменить эти числа суммой разрядных слагаемых. 

2. Среди данных чисел найдите» лишнее» число, запишите их в порядке возрастания:

458, 294, 583, 79,467, 806, 790.

3. Записать число, в котором З сотни и 6 десятков.

4. Записать число, в котором 7единиц 3 разряда и 3 единицы 1 разряда.

5. Записать число, которое следует за числом 399.

6. Записать число, которое при счете называют перед числом 600.

7. Сравнить числа 609 и 690.

8. Увеличить число 20 в 10 раз.

9. Уменьшить число 8оо в 100 раз.

10. Вставить пропущенное число так, чтобы равенства были верными:

840 = * десятков.            50 десятков =  *  единиц.
При подготовке к  диктанту учащиеся могут ориентироваться  на сформулированные критерии. Оценка результатов на основе критериев позволяет учителю быть более объективным, ученику дает возможность прогнозировать уровень выполнения задания, находить причины ошибок, предупреждать их.

Возможно термин « критерий» не очень уместен, так как в некоторых ситуациях  он совпадает с понятием « умение».  Скорее всего,  более точная формулировка была бы такая:  степень соответствия умениям……. Но, для  понимания младшими школьниками сущности  критериальной основы оценки достаточны такие формулировки.

Применение критериев связано с использованием новых инструментов оценивания. Пятибалльная традиционная шкала  затрудняет  позитивную  оценку  деятельности ученика.
Докажем это примером.

Представьте типичную школьную ситуацию.
Ученик выполняет задание у доски  стандартное  задание из учебника Т.Г. Рамзаевой: «Спиши и вставь пропущенные буквы».

Результат, допустим такой:

Паляна, лесник, вода, шубка,  грипки, зубки,  дуп, молоко, фестиваль, званок.
Учитель просит учащихся класса  оценить работу ученика. Дети с удовольствием находят ошибки.

Учитель подводит итог и объективно оценивает: «4 ошибки у Васи.  Незнание правил правописания безударных гласных, парных глухих согласных. Садись,  Вася, только «три». 
Возможен второй вариант: оценивают дети, но тот же результат.
Третий традиционный вариант: с помощью детей Вася находит ошибки, пытается оценить себя сам, но высокой отметки быть не может – 4 ошибки все -  таки. Если он и поставит себе  четверку,  то последнее слово остается за учителем.

 Общее во всех вариантах то, что проверяется и оценивается незнание. За  совершение ошибки ребенок наказывается «тройкой», отметкой не очень радующей всех субъектов образовательного процесса. То, что он многие слова написал правильно, не влияет на общую оценку.
А вот иной вариант оценки.
               Вариант взаимооценивания на основе критериального подхода.
Результат выполнения упражения тот же. Организуется проверка по образцу.
Диалог следующий: 

Учитель: « Ребята, по каким критериям мы можем оценить работу Васи?».
Учащиеся: по умению писать безударные гласные в корне слова, по умению проверять парные звонкие и глухие согласные, по умению писать словарные слова, по умению писать без пропусков букв и т.д.

Учитель: Ребята,  по какому критерию можно оценить работу Васи высоко? Что Вася умеет делать очень хорошо?

Ответы детей: Писать словарные слова, не делать пропусков.

Учитель: А над чем еще немного надо поработать? Дети называют. Это же самое может сделать и сам Вася.

Главное  отличие оценки: учитель и ученики оценивают позитивно результат деятельности Васи, учатся видеть  учебные достижения. А ошибка выступает как средство для дальнейшего продвижения, для постановки учебных целей.  




Вариант самооценивания.
Учитель: Вася, оцени свой результат по умению писать словарные слова.

Вася:  Я хорошо умею писать словарные слова. Оцениваю себя на высоком уровне. Оба слова написаны правильно.

Учитель: Оцени свой результат по критерию « умение проверять безударную гласную».
Вася: «  Я еще не очень хорошо умею проверять безударную гласную. Иногда ошибаюсь ».
По критерию «умение писать парные звонкие и глухие согласные , я оцениваю себя  на низком уровне.
Учитель: Над чем тебе нужно поработать?
Вася самостоятельно переформулирует недостатки в позитивные цели.
И представьте, после этого, учитель объявит: «Молодец, Вася. Ты правильно оценил себя. Садись на место, отметка «3».

Вывод:  Отметка в виде традиционных баллов не нужна. Она тормозит формирование   важного компонента учебной деятельности – самооценки. 

Главное здесь другое. Результат оценен по совокупности критериев, по ряду из которых ученик переживает ситуацию успеха. Это важно для развития учебной мотивации. Младший школьник должен учиться на ситуации успеха.

Если в такой ситуации оценивания предложить оценить результат баллом
 ( а с таким количеством ошибок это только «тройка»),  все рефлексивные действия будут напрасны. Ученик в следующий раз откажется  оценивать себя по критериям. Зачем? На отметку  размышления не влияют.
Критериальная оценка достижений позволяет качественно оценить учебные действия школьника, разработать адекватные контрольные процедуры: диктанты, тесты, контрольные и проверочные задания.

 Критерии оценки промежуточных результатов разработаны в ряде вариативных программ, например  в программе по русскому языку под редакцией Н.В. Нечаевой. ( образовательная система Л.В. Занкова). В   программах  традиционной начальной школы  содержательные критерии оценки  результатов обучения не разработаны.
Применение критериальной оценки требует и введения новых инструментов оценивания,  и обучения школьников умениям самооценки.
                             Инструменты безотметочного оценивания.
Традиционная шкала отметок не позволяет проследить динамику продвижений ребенка в овладении знаниями и умениями. Всем известно,  какое огромное расстояние от тройки до четверки, от четверки до пятерки. Волевые усилия ребенка долгое время могут ни к чему не приводить. Вчера была «тройка», сегодня чуть получше, но все равно результат « 3».
Младшему школьнику нужна близкая перспектива и позитивные результаты, которых можно достичь за короткое время.

  Возможно использование других шкал,  прежде всего описательной или дескриптивной. Дескриптивная оценка   -  прежде всего словесная оценка,   устная или письменная.
1. Словесная  ( устная ) оценка учителя.

 Она должна быть связана с поощрением достижения определенных результатов. В словесном оценивании необходимо сравнить настоящие достижения  ребенка с теми, которые были  у него вчера. Важно,  чтобы поощрение было связано с   затраченными усилиями школьника.
Негативная оценка может касаться лишь прилежания учащегося, ответственности, упорства.  Учителю следует пополнять запас словесных оценок, а не останавливаться  на  классических суждениях « молодец», 
« хорошо», « умница». При этом необходимо показывать свое эмоциональное отношение,  переживание по поводу успехов своего ученика.
« Сегодня у тебя получилось лучше, чем вчера», « Я рада, что ты понял этот алгоритм», « У тебя интересное мнение» ( версия,  предположение), « Какая замечательная идея, автор учебника об этом еще не подумал», 

 « Вычисление было очень сложным, но ты справился с первыми двумя действиями», « Ты правильно выполнил половину задания, в следующий раз все сможешь сделать сам», « Ты очень старался, и у тебя обязательно получится, продолжай также ».

Важно хвалить при всех: « Ребята, посмотрите,  как сегодня поработал Саша! У него тоже все получилось!». При этом неважно, что другие это делают уже давно. 
 Многие педагоги применяют знаки восхищения, вознаграждения в виде надписей, медалей, грамот, вкладышей, жетонов и т.д.  При их применении 
следует помнить,  чтобы у каждого ребенка были такие знаки поощрения. «Номинаций» может быть множество. Особенно это положение касается  наград  за участие во всевозможных проектах, соревнованиях, конкурсах. Младшие школьники очень переживают по поводу того, что его не отметили за прочитанное на конкурсе стихотворение,  представленный на выставку рисунок и т. д. 
Г. Ю. Ксензова советует: при одобрении действий учащихся руководствуйтесь следующими правилами:

- хвалите сразу после достижения даже незначительного результата;

- хвалите учебные успехи школьника, а не его личные качества;

- говорите, что вы довольны достигнутым результатом, вам приятен его успех.(21).
Негативные оценки тоже иногда нужны. Лучше их  высказывать наедине. При всем классе  можно пожурить ребенка, имеющего  высокую самооценку и хорошие способности. Лучше всего это сделать чуть иронично, с чувством юмора. Например: « Саша у нас  так быстро считает в уме, что ему не зачем правильно оформлять  записи. Пусть учитель догадывается, как он рассуждал над примером. ».   

 Личностно  - ориентированная парадигма вообще исключает негативную оценку  учебных действий. Важно назвать то, за что ребенка действительно можно похвалить, а затем поставить  новую  задачу. 
Пример: Орфограммы такие – то  усвоены хорошо. Молодец. Даже такое трудное и редко встречающееся слово « фестиваль » написано верно. Но в диктанте много слов на орфограмму « безударная гласная в корне слова». Ее   и будем повторять. Понятно, почему ее надо повторять? Ученику ничего не остается, как согласиться и работать, так как ошибки найдены и указаны.

Следуя развивающей парадигме, учителю  необходимо учиться  переформулировать недостатки  ученика в позитивные цели. (18).
Пример:

Саша, мы с тобой выяснили, что еще не совсем  хорошо получаются  вычисления с переходом через десяток. Для этого  надо вспомнить состав числа и алгоритм.
Лучше если ученик сам  сформулирует коррекционную задачу. Для этого необходим  другой диалог.

Могут быть заданы следующие вопросы: Что мы знаем? Что означает такое правило? Ты не знаешь как это делать? А вот один мой бывший ученик ( или  знакомый мальчик из другой школы) делал так ( и учитель предъявляет ошибочное действие).   Что он сделал не правильно? Посмотри на алгоритм ( памятку,  образец) и скажи. 

Человеку всегда проще найти ошибку у другого. Ребенок с помощью наводящих вопросов находит. Учитель хвалит и спрашивает: « А в чем тебе еще надо потренироваться?  Так и  будет поставлена позитивная цель.  Вскольсь,  можно заметить, что тот мальчик потом тоже научился решать правильно.
 Читатель может сказать, что это  трудно и долго.  Да, непросто, надо продумать весь диалог, но результат его  эффективен. Вы рады общению друг 
с другом,  всем ученикам класса показали образец взаимодействия и конструктивного общения. Тренируйтесь,  и придет опыт позитивного оценивания.
2. Письменная характеристика представляет собой описание результатов достижений учащихся за определенный период. Она относится к порядковым дескриптивным  шкалам. В ней учитель описывает успехи учащегося, дает  необходимые  рекомендации. Характеристика может включать 8 – 10 предложений.  Начальные и завершающие фразы  в характеристике должны быть оптимистичными.  Пример такой характеристики:
                              Характеристика учебных достижений

                              Наташи А., ученицы 1 класса.

Наташа закончила первый класс по образовательной программе  «Начальная школа 21 века».
 Ученица успешно освоила курс обучения грамоте и начальный курс русского языка. Хорошо знает все звуки и буквы, различает, произносит и пишет правильно.
Наташа умеет определять место ударения в словах, правильно списывать слова и предложения.  Хорошо  и плавно читает по слогам. 

В следующем году Наташе надо поучиться писать слова и предложения  под диктовку без пропусков букв. Лучше всего Наташе удается выразительно читать стихотворения, вычислять в пределах 10. Немного труднее решать задачи, но ученица всегда настойчива и упорна. Умеет оценить свой результат по предложенным критериям. Молодец!

                             Такая характеристика может быть выдана и родителям и самой ученице. В этом случае, лучше ее начать со слов « Наташа, я горжусь твоими успехами», или « Я рада твоим успехам».

Для каждого ребенка  надо найти слова, подчеркивающие его успешность. Если у школьника успехи маленькие и много недостатков, то не следует всех  их перечислять. Надо их проранжировать и остановиться на одном – двух самых главных недочетах. От обилия «НЕ « растеряется и огорчится  любой человек. А начинающий ученик тем более.

Учителю следует вспомнить свои ощущения от « разбора »  завучем неудавшегося урока. Грамотный администратор  знает, что лучше не  
перечислять все недостатки, а  надо  остановиться на одном, но главном, при этом обязательно  показать  удачные  моменты урока. 
Итак, словесная оценка может быть использована в ситуации текущего и итогового контроля.  Помните: « Вначале было слово». Как важно бережно относиться  к  выбору слов!   
3. «Волшебные»  линеечки. 

Данный инструмент оценивания необходим в большей степени для      организации текущего контроля и оценки. (6).
     Волшебные линеечки придумала  Г.А. Цукерман, д.п.н., один из теоретиков развивающего обучения. ( 51). В свое время их разработали отечественные психологи Тамара  Дембо и Сусанна  Рубинштейн для диагностики психического состояния пациентов. В методике Дембо - Рубинштейн обследуемому представляется возможность определить свое состояние по избранным для самооценки шкалам с учетом ряда нюансов, отражающих степень выраженности того или иного личностного свойства. 
Методика отличается крайней простотой. На листе бумаги проводится вертикальная черта, о которой обследуемому говорят, что она обозначает счастье, причем верхний полюс соответствует состоянию полного счастья, а нижний занимают самые несчастливые люди.  Обследуемого просят обозначить на этой линии чертой или кружочком свое место. Такие же вертикальные линии проводятся и для выражения самооценки больного по шкалам здоровья, умственного развития, характера.    Интерпретация:  Психически  здоровые люди, способные сами решать  проблемы,  « размещают» себя  на линеечках  чуть выше середины . Люди, не способные в данный момент самостоятельно решить проблемы личностного плана,  оценивают себя   значительно ниже середины или максимально высоко. Вот этот подход был адаптирован к оценке учебных  достижений младших школьников. Но интерпретация здесь другая.

 С помощью волшебной линеечки можно оценить любое умение: писать по образцу, умение проверять безударную гласную, умение различать объекты живой и неживой природы, умение находить удобные слагаемые и т.д. Ребенок оценивает свое умение так: если считает, что выполнил все задание без ошибок – делает на линеечке отметку высоко, если считает, что были сделаны ошибки – отмечает где - то  посередине, если считает, что  все выполнено совсем неверно – отметка делается  значительно ниже середины.  Линеечки могут быть и 
 вертикальными и горизонтальными. На этой линеечке оценку может отметить и учитель. Для этого надо применить другой цвет. Если учительская и ученическая оценки совпадают, то можно обвести в кружочек оценку ученика. Такой значок будет означать, что учитель согласен с оценкой ученика. Каждое учебное задание можно оценить по нескольким критериям,  поэтому линеечек может быть несколько.  Линечки могут быть вертикальными и горизонтальными. В длину примерно 6 клеточек. 

_____________________*____ 
4. Значки «+», « - », «?». Они соответственно означают:  все выполнил
 ( выполню) правильно;  есть сомнения в правильности выполнения;  считаю, что выполнил неверно.

5. Зачтено – Незачтено.

Данная оценка очень гуманна. «Зачтено» фиксирует  только тот необходимый  уровень достижений, который допускает дальнейшее  продвижение в учебном материале всех учащихся класса. Данная оценка используется  на этапах рубежного контроля. Такая оценка не может применяться вне критериального подхода. Для оценки « зачтено » необходимо продумать перечень критериев.
Например,  для  оценки учебных достижений   за  букварный период можно руководствоваться требованиями к знаниям, умениям,  изложенным в
 соответствующих программах. При этом некоторые критерии могут быть не обязательными,  так как впереди еще целая четверть и ученики имеют возможность для   успешного освоения ряда умений.

Перечень может быть  следующим, и представлен в таком виде.

	Критерии
	Пример заданий
	Оценка
	Итоговая оценка

	Умение называть звуки,  из которых состоит слово
	+
	
	зачтено



	Умение умение различать звуки и буквы
	_
	
	

	Умение определять роль гласных букв, стоящих после букв, обозначающих согласные звуки
	+
	
	

	Умение обозначать мягкость согласных на письме
	
	
	

	Умение читать плавным,   слоговым чтением
	
	+
	


 Общий итог зачтено выводится , исходя из следующего принципа. Если по сумме критериев результат  позволяет ученику овладевать программой дальше, вместе со всем классом,  без индивидуальной доработки, то ученику может быть выставлена отметка « зачтено». 
6. Баллы. 

 Оценка в баллах вводится не сразу. Она не привязывается к  традиционным отметкам.  «Плюсы»  могут быть заменены баллами.  Гибкая система балльной оценки наиболее хорошо «приживается» на материале математики, специально приспособленном к формализации.  Например,  задание на определение порядка действий и вычисление выражения.   За определение порядка действий  можно получить 3  балла и 3 балла за правильность вычислений. Всего 6 баллов за задание.  В этой ситуации дети сами изготовляют  оценочный инструмент.  При решении текстовых задач так же можно оценить  трудность каждого этапа решения в баллах. Балл характеризует «цену»  критерия. Выше оценивается умение делать краткую запись. Совокупность баллов характеризует  « стоймость»  задания.
После того как дети привыкнут  к оценке заданий в баллах, можно предложить оценивать контрольные и проверочные работы в баллах.  Учитель 
вначале сам  определяет количество баллов за каждое задание. Затем обсуждает с учащимися,  почему то или иное задание  оценивается по  - разному.  Суммарная  оценка за диктант может определяться количеством слов, написанных правильно. Критерии оценки сочинения  также могут иметь разную « стоймость». Например, соответствие содержания теме  может оцениваться двумя баллами, оригинальность содержания – тремя и т.д.
Постепенно учащиеся привыкают к оценке в баллах. Итог работы  фиксируется дробью. Например:  27/ 30. Первое число означает набранное количество баллов, второе – максимально возможное.
Самое главное при использовании баллов не переводить их в привычные отметки 4, 3, 5.

         Баллы могут быть переведены в проценты для отслеживания динамики продвижения учащихся (в сравнении с самим собой)  в течение учебного года, полугодия, четверти. Технология перевода  баллов в проценты такая,   как в тестовых методиках. Если контрольная работа оценена в 30 баллов,  то  следовательно,  это количество  означает стопроцентное выполнение контрольной работы,  и далее  легко определить процент выполения заданий у каждого учащегося.  От балльной оценки легко перейти к нормативному оцениванию в основной школе.
Читатель вправе засомневаться в корректности начисления баллов, в том, что балловая оценка заданий должна быть проверена на широкой выборке, а  это нельзя сделать в условиях работы в одном классе.  В таком случае сомнению можно подвергнуть и традиционную отметку. Всем известно, что  одна и та же контрольная  работа, сочинение, устный ответ  могут быть оценены разными педагогами  разными отметками. 
 Следует шире использовать такие формы контроля как тестовые работы. За последнеее десятилетие  в Вологодском институте развития образования было разработано множество комплектов тестов  для итогового контроля в начальной школе. Балловая оценка, возможность  определения результата в процентах, 
позволяют использовать их в условиях безотметочного оценивания. Фиксируются уровни достижений школьников. Принцип оценки не вычитательный, а суммирующий,  что обеспечивает реализацию принципа гуманности  и развития. 
                                          Формы фиксации оценки.

1. Сводные таблицы  по каждому предмету. (47).
	Умения
	Самооценка ученика
	Оценка учителя

	1. Умение решать примеры с переходом через десяток в пределах 20 (9+8)
	                +
	        ?

	2. Умение решать простейшие уравнения
	              ? 
	       ?


? этот знак можно заменить другим, но в любом случае родители получают ясную картину, над какими ключевыми умениями необходимо работать, видят,  как оценивает себя ребенок, определяют,  насколько адекватна самооценка ученика.
 Такая таблица удачно дополняет письменную характеристику успехов учащихся.  Самое главное – не надо ранжировать детей, тем более с раннего детства. 

2. Листы индивидуальных достижений. (51).
Ученик  ______________Школа________________Класс_________Учитель__________-

	Формируемые навыки и умения
	Старт
	Окт.
	Нояб.
	Декабрь



	1.Техника чтения:

1.1.Чтение слогов

1.2. Чтение слов

1.3. Чтение текстов

1.4. выразительность чтения


	
	
	
	


Освоенные навыки дети и учитель могут отмечать  с помощью линеечек или закрашивая определенную клетку. Лист делается на весь букварный период.
 Регулярность заполнения листа – раз в неделю. Заполнять может учитель вместе с учеником. По мере развития самооценки можно отказаться от листа достижений и предложить детям фиксировать свои индивидуальные продвижения самостоятельно, воспользовавшись списком планируемых тематических результатов обучения. Другой пример : Контрольный лист по грамоте  (1 класс)

	Ф.И. учени-ка
	Умение определять кол-во
	Умение составлять графические схемы
	Уме-ние делить слова на слоги
	Умение распознавать звуки
	И т. д.

	
	Слогов в слове
	Слов в предложении
	слов
	Предложений
	
	Согласные твёр-дые и мягкие
	Согласные звон-кие и глухие
	

	В. Б.
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	


В соответствии с зафиксированными в таблице данными о результатах учебных достижений учитель организует дифференцированную работу.
Со списком важно познакомить детей и родителей заранее.

Для фиксации рубежных результатов может применяться ЛИСТ РУБЕЖНОГО КОНТРОЛЯ.

В нем вводятся две части: обязательная и дополнительная. Обязательная часть оценивается оценкой « зачтено», дополнительная – баллами или оценкой « хорошо», «отлично».

Если ребенок не справился с обязательной частью, не ставить пока ничего в клетку, а дать возможность исправить результат.

	Фамилия, имя
	ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

№1 №2 №3 №4 №5
	Оценка
	Дополнительная часть

№1 №2

	Валя.З.
	+ + + + - +
	Зачтено
	5баллов – хорошо

	Таня С.
	+ +- +  + +
	Зачтено
	Не выполнялась


Формой фиксации результатов модет стать портфолио или портфель ученика, или папка достижений.  Данная форма оценки родилась в США, но нельзя сказать, что ее не было в нашей стране. Например. Ш. Амонашвили использовал эту технику оценки официально, в других случаях инициаторами таких папок были родители и сами ученики.  В папку собираются лучшие работы ученика по разным предметам, сочинения,  рисунки, поделки, благодарственные письма, грамоты. 
Итак, для текущего контроля могут применяться  словесные развернутые оценки, волшебные линеечки, значки +, -, ?,  для рубежного и итогового контроля – оценки  « зачтено», « незачтено», баллы и проценты, а также письменные характеристики учебных достижений учащихся.(51).
 Форма заполнения   классного журнала должна быть прописана в положении о системе оценивания. В журнале  могут выставляться баллы за контрольные работы или проценты их выполнения, за прочтение стихотворений, оценка

 « зачтено». Текущих оценок нет.  Наряду с обязательным журналом,  ведется тетрадь  открытий, где фиксируются достижения учащихся. ( приложение № 2).
2.3.Технология перехода на  безотметочное  оценивание младших школьников.
Процесс формирования  контрольно -  оценочной деятельности младших школьников требует серьезных изменений в его  содержании. Прежде всего необходим тщательный логико-  дидактический анализ содержания образовательных программ,  разгрузка предметного содержания, определение результата обучения на каждый конкретный период. Результаты должны соответствовать прежде всего базовому уровню усвоения программного материала. Весь объем  содержания не требуется для полного усвоения. В 
некоторых вариативных  программах, например в образовательной системе « Школа 2100» введен принцип минимакса, согласно которому каждый учащийся
должен усвоить  нижний  уровень стандарта – обязательный минимум содержания. Кроме того предлагается  и высший уровень содержания  – то, что ребенок может усвоить, чтобы достичь некого образовательного идеала. Но требовать усвоения всего объема каждому ребенку необязательно.  (32).
Технология предложена российскими учеными в ходе федерального эксперимента,  доработана автором пособия и  включает следующие шаги или этапы. 
1.Определить в учебном процессе ряд этапов: конец курса, конец раздела, конец темы.

2. Диагностично сформулировать ожидаемые результаты в соответствии с требованиями стандарта и обязательного минимума, соответствии с программой. 
Результаты формулируются через умения учащихся. Результаты по определенному отрезку времени, важному этапу обучения должны фиксировать «критическую»  границу знания, которая позволяет продолжать обучение дальше.  Отрезки времени могут соответствовать концу учебных четвертей, но не обязательно. Главное,  определить, чему должны научиться к  20 октября все 100%  учащихся моего класса, к 25 декабря и т.д. У каждого учителя возможен свой перечень критериев, по которым будет оценен результат. У кого  - то планка будет завышена, у кого -  то занижена, так как особенности контингента класса влияют на определение результата.
(Разрабатывая на практических занятиях   критерии оценки учебных достижений по определенной  учебной теме, мы столкнулись с тем, что разные группы по  - разному их формулируют. В одних случаях предъявляются более высокие требования, в других – менее. В процессе обсуждения выясняется, что различие связано с уровнем обученности детей класса, их учебными возможностями.).
3.Сформулировать цели и задачи через результаты, выраженные в  деятельности учащихся.
 В формулировках  целей и задач важно отразить интеллектуальные действия учащихся: наблюдать, анализировать, сравнивать, выделять существенные признаки,  распознавать, определять, моделировать,  объяснять, и т.д.   Например : 

Научиться  распознавать имя прилагательное среди других частей речи,  называть отличительные признаки и использовать его при работе с текстами.
4.Продумать логику изучения темы, раздела, исходя из принципов личностно – ориентированного обучения. Важно учесть субъектный опыт детей,  их знания, интересы при изучении конкретной темы.
5. Разработать методы  рубежного, тематического контроля в соответствии с поставленными целями и прогнозируемыми результатами.

6.  Предъявить результаты обучения всем субъектам образовательного процесса, 
и прежде всего детям, родителям. Результаты могут быть представлены в виде критериев,  в соответствии с которыми  составлены контрольные, диктанты, тесты и др.  Результаты могут быть описаны и в виде  образцов контрольных работ, сочинений, проверочных заданий. Открытость и доступность  ожидаемых 
результатов дают возможность ученику соотнести свой уровень подготовки с требованиями, предъявляемыми учителем, скорректировать процесс  научения,  правильно  выбрать  уровень сложности контрольной работы.
7.Продумать, как будет осуществляться текущий контроль за  формированием необходимых умений. Какие для этого будут использоваться инструменты: 
волшебные линеечки, значки « +», «?», « - », зачтено, незачтено, словесные оценки, баллы.
8.  Спроектировать применительно к урокам темы ситуации совместной  разработки  критериев для проверки и самопроверки   учебных умений, формируемых  в данной теме.
9. Подобрать  учебные задания, и продумать организацию самооценки учащимися своих учебных действий и умений в ходе изучения учебной темы.
10. Предоставить возможность для   прогностической самооценки  учащимися учебных достижений, запланированных в данной теме. Самооценка проводится в соответствии с предъявленными  в начале изучения темы результатами.

11. Предоставить возможность для  сравнения собственной оценки и оценки учителя, организовать   рефлексию для нахождения причин собственных ошибок.

12. Помочь переформулировать недостатки в позитивные цели, организовать детей на коррекционную  работу, предоставив им  свободу  в продумывании заданий для коррекции умений. 

Алгоритм повторяется при проектировании каждой новой учебной темы, раздела.
Тем самым применяется технологический  подход  к составлению тематического планирования.
Сущность оценочной деятельности ученика.
Оценочная деятельность ученика  есть целенаправленная активность  по составлению  характеристики  собственных  учебных действий и  учебных  достижений. Деятельность по самооцениванию  включает две составляющих:

1. понимание  учеником  критериев качества своей работы.

2. владение способами оценивания.

Оценочная деятельность  проявляется в том, что ученик знает, что он знает хорошо, а что ему надо подучить. Он понимает, в чем причина его ошибки, 
умеет ее находить и исправлять, может  придумать задание для работы над ошибками. ( Цукерман Г.А.).

Главный смысл самооценки состоит в самоконтроле обучающегося, его саморегуляции, самостоятельной экспертизе собственной деятельности.
САМООЦЕНКА _ - есть умение дать содержательную и развернутую характеристику своих результатов. ( 22).



Функции самооценки.

1. Констатирующая – на основе самоконтроля ( что я знаю хорошо, а что недостаточно?).

2. Мобилизационная – ( мне многое удалось, но в этом вопросе я разобрался не до конца).

3. Проектировочная – ( чтобы не испытывать затруднений в дальнейшей работе, я обязательно должен повторить……… )

Самооценка позволяет увидеть человеку сильные и слабые стороны и выстроить программу дальнейших действий.

Школьнику должна быть раскрыта вся суть оценочной деятельности, которую учитель излагает до того, чтобы оценить его. 





ПРОЦЕДУРА САМООЦЕНКИ.

· Принятие учеником четких эталонов  ( критериев) оценивания или совместная разработка критериев.
· Ознакомление с заданием.

· Прогностическая самооценка по критериям ( смогу ли, все ли, часть задания?)

· Сопоставление эталонов и результатов. Рефлексивная самооценка.

· Постановка коррекционно – развивающих задач.

УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ САМООЦЕНКИ. ( по Ксензовой Г.Ю.)
1. Отсутствие оценки. Ученик всецело полагается на отметку учителя, не пытается и не испытывает потребности в оценке своих действий.

2. Адекватная ретроспективная самооценка. Умеет самостоятельно оценить свои действия и обосновать правильность или ошибочность результата. 
Критически относится к отметкам учителя, но не может оценить своих возможностей перед решением новой задачи и не пытается это делать.

3. Неадекватная прогностическая оценка. Приступая к решению новой задачи, пытается оценить свои возможности относительно ее решения. Но не учитывает при этом возможность изменения известных ему способов действий. Оценивает решенные задачи, но учитывает лишь внешние признаки задачи, а не ее структуру.

4. Потенциально адекватная прогностическая оценка. Учитывает изменения известных ему способов действий. Может с помощью учителя обосновать свою возможность решить стоящую перед ним задачу, опираясь на анализ известных ему способов действия, делает это неуверенно.

5. Актуально адекватная прогностическая оценка. Приступая к решению новой задачи, может самостоятельно оценить свои возможности в ее решении, учитывая изменение известных способов действия. Самостоятельно обосновывает еще до решения задачи свои силы, исходя из четкого осознания усвоенных способов и их вариаций, а также границ их применения.

Самооценка значительно легче вводится в учебный процесс, если у школьника нет другого опыта оценивания. Самооценка  должна предшествовать  оценке учителя.  Несовпадение двух оценок становится предметом обсуждения, что порождает с одной стороны, работу над критериями оценки, а с другой стороны позволяет оформить действия самоконтроля учащихся как особую задачу. (6;51).
2.5. Виды самооценки и приемы формирования.
Самооценка может быть прогностической и рефлексивной.   Прогностическая самооценка осуществляется перед выполнением учебного задания. Ученик определяет, что он сможет сделать хорошо,  что его затруднит, что не сможет выполнить. То есть это своеобразный прогноз 
своей возможности выполнения отдельных заданий, входящих в проверочную работу. Прогностическая оценка эффективна на этапе подготовки к контрольным работам. Дети вместе с учителем разрабатывают критерии оценки учебных достижений. В соответствии с ними учителем будет составлена контрольная работа, подобраны соответствующие задания. Возможен вариант, когда учащимся предъявляются  конечные результаты обучения в начале изучения темы. Критерии уже известны, они адекватны учебным  задачам, зафиксированы в карте знаний, образовательном маршруте. В таком случае, учащиеся обращаются  к ним постоянно и в ходе подготовки к  рубежному контролю могут оценить свои возможности качественного выполнения  контрольной работы. Процедура организации прогностической самооценки такова:
1. Ученики оценивают свои возможности по каждому критерию. Формой оценки может быть волшебная линеечка или значки +. - ?.
2. Учитель организует обсуждение результатов оценивания. Выяснение того, какие  критерии получили низкую оценку, какие высокую. Содержание  некоторых критериев анализируется.

3. Учащиеся обсуждают, какие задания могут  соответствовать тем или иным критериям. Подбор заданий  из учебника, выбор из перечня , предложенного учителем. Выполнение  заданий всеми учащимися класса и  по выбору в соответствии с прогностической оценкой. 
4. Каждый  ребенок знает то, над чем ему необходимо поработать при подготовке к контрольной работе. 

5. Домашнее задание учащиеся могут сформулировать сами в соответствии с критериями и собственной прогностической
самооценкой. Возможен вариант составления контрольной работы  самими учащимися, исходя из предложенных критериев.

Использование приемов прогностического оценивания позволяет учащимся осознать сущность изучаемых понятий и закономерностей, учиться не только выполнять  задания по алгоритму, но и уметь объяснять свои действия.
Прогностическая самооценка соотносится с ретроспективной самооценкой, которая происходит после  сверки с образцом решения заданий.

Ученик  выясняет,  по какому критерию он занизил или завысил самооценку, пытается найти  причину расхождений, а также причину своих ошибок.    Критерии  на этапе рубежного контроля носят обобщенный характер, но каждый из них может быть раскрыт через совокупность частных критериев, или иначе показателей.
Например,  при подготовке к проверочной работе по теме « Имя прилагательное» ( 3 класс. Учебник Т. Г. Рамзаевой) учащиеся  делают прогностическую самооценку по таким  критериям:
1. Умение называть существенные признаки имен  прилагательных. 

2. Умение изменять имена прилагательные по родам и числам.

3. Умение подбирать синонимы и антонимы к данным прилагательным.

4.  Умение составлять тексты – описания с использованием имен прилагательных.

Ученик может оценить значками +, -, ? свои возможности по каждому критерию, а также подобрать соответствующие задания. Если ребенок испытывает

 затруднение  по второму критерию, то критерий разбивается на частные. Ученику необходимо выяснить, какие вопросы  надо задавать, чтобы правильно определить род, как изменить число и т.д.
Прогностическую оценку можно использовать и на этапе изучения нового материала, перед выполнением упражнений.  Критерии формулируются из содержания правил, сущности явлений, закономерностей, алгоритмов. Недостаток  использования прогностической самооценки на данном этапе – затрата учебного 
времени и возможность занижения самооценки учащихся, уровень обучаемости которых довольно низок. Например,  учащиеся готовятся к выполнению упражнений на вычисление в пределах 100. Ряд детей вынуждены оценить свои возможности по всем шагам алгоритма значком «- » или «?». Они еще не усвоили данный алгоритм. Констатация факта  незнания  в данном случае не приведет к усилению мотивации на выполнение заданий.  В тоже время в образовательной  системе Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова прогностическая оценка на этапе первичного формирования умений используется  постоянно. Прогностическая самооценка учащимися своих возможностей  в ситуации выбора, по мнению И. Н. Козловой, является условием формирования учебной рефлексии. (18). Учебная рефлексия предполагает определение учеником своего места в познавательном пространстве. Аспектами учебной рефлексии являются:

- умение критично, но не категорично оценивать действия других; 
-умение отличать известное от неизвестного ( знание о своем незнании);

-умение оценивать свои действия как бы со стороны, не считая свое мнение единственно возможным;


Содержательная самооценка предельно дифференцируется, что обеспечивает качественный  самоанализ  учебной деятельности,  ее результатов.
Вначале учитель предъявляет учащимся критерии оценивания своей работы. Далее учащиеся вовлекаются в этот процесс. Если учащиеся открыли новое правило, алгоритм, закономерность, то формулировка критериев оценки учебного задания по данной теме их не затруднит. Возможно применение таких приемов.
Всем известно, как дети « любят » читать задания и вопросы к упражнениям в учебнике.  Невнимательное прочтение приводит к тому, что выполнение задания бывает формальным,  тренировочный эффект не достигается.

Обучение самооцениванию по критериям позволяет  школьникам более осознанно усваивать учебный материал.
Для этого предлагаются следующие приемы.
 Прием № 1.

Учитель предъявляет учащимся  перечень критериев,  связанных с изучением  данной учебной темы. Критерии могут быть написаны на доске.

Вопрос: « Ребята, какое  упражнение со страницы 112 необходимо выполнять, соблюдая данные критерии. Обоснуйте свой ответ ».( Или:  для какого упражнения потребуются перечисленные  умения ?)

  Учащимся  необходимо внимательно прочитать задания к упражнениям, соотнести  содержание с предложенными критериями,  указать номер упражнения,  обосновать свое мнение.  Ситуация выбора стимулирует к деятельности. Данный прием способствует   формированию учебной мотивации, осознанию процесса учения. 

Прием №2.

На доске написаны критерии, часть из них избыточные.

Задание: « Ребята,  какие критерии нужно соблюдать,  чтобы выполнить   упражения № 57  ?». Обоснуйте свой ответ.

Учащимся приходится внимательно прочитать критерии, проанализировать  их суть, найти лишний,  избыточный  для данной ситуации показатель. 
Проговаривание критерия,  его пояснение  очень важно для формирования теоретического мышления,  осмысления своих учебных действий.

Организация такой работы значительно важнее, чем требование заучивания правила наизусть.  
Прием № 3. 

Ученики  подбирают задания из учебника,  или придумывают свои упражнения в соответствии с выделенными в совместной деятельности критериями. Так происходит закрепление формируемых учебных умений.
Самооценке могут подвергаться не только результаты  овладения  предметным содержанием, но и общеучебные умения. Перечень их впервые предложен в материалах Федерального компонента государственного стандарта. Достижение одной из главных задач начальной школы – умения учиться,  невозможно без формирования таких умений как умение сотрудничать, работать в группе, искать информацию, наблюдать, задавать вопрос и т.д. (47) .  Важно продумать как в течение  учебного года, и в целом, в период  начального обучения будет  контролироваться процесс формирования общеучебных умений – фундамента  ключевых компетенций. 
 В первом классе  достаточно научить учащихся пользоваться инструментами оценивания, выбирать критерии оценки своей работы, сравнивать свою оценку с оценкой учителя.  Ребенку нужно показать  смысл оценочной деятельности.  Вначале он учится сверять свою работу с эталоном. Эталоном  выступает образец написания букв, цифр. Несовпадение двух оценок становится предметом рефлексии.  В ходе диалога, в котором сравниваются оценки, ученик приходит к пониманию причины своей ошибки,  проговаривает  алгоритм действий,  осознает сущность изучаемого материала.  
Приведем пример из первого класса.
Предмет «Окружающий мир». Тема: «Что и кто?»  (18 ч.)

Урок: «Кто такие насекомые?»

Этап оценки и рефлексии.

Какой общий признак есть у всех насекомых? (шесть ног)

Можете ли вы определять насекомых среди других животных? (да)

Оцените себя на линеечке – как вы справитесь с заданием, которое я вам предложу.

	Первая самооценка

(прогностическая)

	Вторая самооценка

(ретроспективная)



	
	



Задание: 

подчеркнуть те рисунки, на которых находятся насекомые (среди рисунков должны быть  и другие животные).

Инструкция.

Кто считает, что справится и найдет правильно всех насекомых – оцените себя на линеечке высоко, кто думает, что чуть-чуть ошибется – немного ниже (показывает как). 

После выполнения и самопроверки, учитель показывает правильные рисунки, а дети сравнивают и исправляют.

Далее учитель предлагает: «Оцените себя еще раз: кто ни разу не ошибся, подумайте, как нужно отметить свое достижение (высоко). Если же вы думали, что сделаете без ошибок, а выполнили с ошибкой, то как нужно отметить свое достижение на второй линеечке? (ниже)».

Итак, мы сегодня поучились оценивать себя и проверять себя.

Вопрос: Над чем вам необходимо поработать, чтобы не было ошибок в выполнении подобного задания? (знать признак насекомых – 6 ног).

Ребята, этот признак и является критерием для правильного выполнения данного задания.

Критерий – это правило, ориентир, по которому мы можем оценить себя.

Подумайте, зачем нужно уметь оценивать себя?

2 вариант организации оценочных действий.

Ученики делают самооценку по линеечке сразу после выполнения задания, затем оценивает учитель на другой линеечке.

Рефлексия:

Ребята анализируют, почему не совпала высота крестика на линеечке у учителя с высотой на его линеечке.

Обращаются к своим действиям.  (Что я делал?  Почему не получилось?)

Обращаются к критерию и делают вывод о необходимости строго ориентироваться при выполнении задания на критерий-ориентир.

 В первом классе достаточно научить детей использовать такие инструменты оценивания как «линеечки» и  значки « плюс,  «минус», « ?», закрашивание квадратов и кружочков для оценивания своих действий по  предъявляемым учителем критериям.  
  За полугодие важно составлять письменные характеристики учебных достижений учащихся.
Во втором классе необходимо обратить внимание  на обучение выбору критериев для оценки результата,  совместной разработке показателей оценки. Важно продолжить работу по формированию адекватной самооценки учащимися своих учебных успехов.  Необходимо,  чтобы самооценка позволяла ребенку успешно развиваться,   следовательно, важно найти для каждого ребенка такие критерии,  по которым он мог бы оценить себя на высоком уровне. Низкая или  средняя самоценка  по всей совокупности  предложенных параметров  не позволит ребенку успешно учиться и становиться субъектом деятельности. 
Возможно  использование  балльной оценки  учебных достижений школьников со второго  или третьего класса.  Порядок и процедура оценивания должны  быть  раскрыты  в  локальном акте - положении о системе оценивания. 
При организации оценочной деятельности следует руководствоаться правилами, разработанными в образовательной системе Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова. 



ПРАВИЛА ОЦЕНОЧНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ.

1. Не скупиться на похвалу.

2. хвалить исполнителя, критиковать исполнение. Давай найдем 3 ошибки.

3. На ложку дегтя – бочка меда.

Даже в ложке меда можно найти островок успешности и закрепиться в нем.

4. Ставить перед ребенком только конкретные цели. Вместо заклинания: « Будь внимательным». « В прошлом диктанте ты пропустил 6 букв, в этом постарайся меньше 5». 

5. За двумя зайцами нельзя гнаться. Нельзя ставить несколько задач одновременно.

Если ребенок сегодня не забыл поставить точку в конце предложения, то простите ему, что он забыл,  как пишется заглавная буква В.
6. 7. Формула « Опять ты не….» - верный способ выращивания неудачника.

7. Учитель! Начни практику оценочной безопасности с себя, с собственной самооценки. ( 6; 7)
3. Особенности оценочной деятельности в вариативных образовательных системах.


Образовательная система Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова.
В данной  образовательной программе  наиболее полно представлена  система  контроля и оценки  учебной деятельности младшего школьника. Учебная самостоятельность школьника начинается со способности рефлексировать, т.е. различать: « это я уже знаю и умею, ». « я еще совсем не знаю, надо узнать», « Это я немного знаю, но надо еще разобраться». ( 7. стр. 87). Технология организации действий самоконтроля и самооценки в учебной деятельности учащихся включает три этапа. Первый этап –  «Введение в школьную жизнь». Он проходит в первые две недели  обучения в первом  классе. Второй этап включает освоение « пространств» действий учащихся. способов и средств контроля на уроке и в учебном занятии. Этот этап захватывает первое полугодие  первого класса.  Особенностью системы является учебное занятие как особая форма организации деятельности учащегося. На специальных занятиях в малых группах  ( половина класса) осуществляется работа по освоению операций, входящих в состав способа действия  с использованием  пооперационного контроля, формируются навыки взамооценки и взаимоконтроля, самоконтроля и самооценки.  Со второго полугодия 1 класса до конца 3 класса  длится третий этап – диагностико коррекционный.  Учащиеся учатся выделять критерии для оценки выполненной работы, вести операционный контроль по заданному образцу, осваивают диагностико – коррекционный способ работы над ошибками. Совершенствование контрольно оценочных действий происходит на 4 этапе в пятом – шестом классах. В ходе  
разновозрастного сотрудничества    учащиеся учатся разрабатывать диагностические задания для младших школьников, планировать пути ликвидации установленных проблем и трудностей в учебе. Технология контрольно оценочной деятельности требует разработки специального инструментария. Так, в гимназии № 2 г. Вологды, где обучение ведется по системе Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова, педагоги разрабатывают необходимый инструментарий.  Учитель М.Г. Антонова разработала модель рефлексивного дневника, в котором фиксируются учебные достижения школьника. В дневник включены  стартовые контрольные работы, тестовые диагностические  работы к  ключевым темам. 

Пример стартовой работы по русскому языку . 3 класс ( Программа  В.В. Репкина).
	Критерии

оценки
	Прогности

ческая

оценка
	           Задание
	Самооценка
	Оценка

Учителя

	Умение

записывать слова в фонетической

транскрипции
	
	1. Запиши слова в фонетической транскрипции: хлеб, угольки, обед
	
	

	Умение

записывать слова с пропуском ОСП
	
	2.Запиши слова с пропуском ОСП:

мох, грибки, улитка, свой. 
	
	

	Умение выполнять морфемный разбор слов
	
	3. Выполни морфемный анализ слов: закат, протяжный, ниточка, объем. 
	
	

	Умение проверять ОСП разными способами
	
	2. Подбери проверочное слово, укажи способ проверки:
Эт( о, а)жи………….

Бр(а,о)(с, з)ки…………

Ж(и, ы)рный……..
	
	

	Умение подбирать родственные слова
	
	3. Подбери 3 родственных слова к слову снег…………….
	
	

	Умение определять

границу своего знания и незнания
	
	4. Определи, из каких фонем состоит слово дамовой
	
	


Рефлексивный дневник включает диагностические задания для всех предметов, что очень удобно.  Дневник выступает необходимым условием осуществления ребенком   самоконтроля и самооценки  учебных достижений на протяжении всего учебного года.  В дневнике есть страничка для родителей, на которой они могут отметить достижения и проблемы ребенка.  Фактически в дневнике заданы конечные  результаты обучения по каждому из основных разделов  предметных курсов.  Фиксация  результатов может осуществляться с помощью различных средств оценивания: линеечек, значков +, -, ?, баллов.   Такая форма  контроля и оценки обеспечивает эффективную обратную связь, становление ребенка как субъекта деятельности.

Подробно система  оценочной деятельности описана в приложении № 2 и публикациях педагогов  МОУ «Гимназия  №2» г. Вологды.

 (29, 28. ).
 Кафедра педагогики начального образования Вологодского института развития образования  проводит проблемные курсы «Контрольно - оценочная деятельность в условиях безотметочного обучения в начальной школе» на базе гимназии №2. ( приложение №1).
Особенности контроля и оценки в образовательной системе « Школа 2100».

В данной образовательной системе от отметки полностью не отказались, но ввели определеные изменения. Прежде всего,  это шестибалльная система, а не пятибалльная. Шестибалльная система оценивания вводится с 3 класса.  В первых двух классах применяется оценка « зачтено», окрашивание кружочков в рабочих тетрадях и дневниках.

Отметка в ситуации текущего контроля не ставится,  тем самым обеспечивается возможность каждому ученику   усваивать материал в соответствии с  индивидуальными особенностями. Цифровым баллом фиксируется только умения учащихся,  достигнутые за определеный период – тему, раздел. Следовательно, отметкой оцениваются контрольные работы. Отметки фиксируются в специальной таблице требований. Учащиеся вовлекаются в процесс самоконтроля и самооценки. Оценка в баллах успешности осуществляется в соответствии с тремя уровнями успешности, выделенными в этой образовательной системе. 
Необходимый уровень предполагает решение типовых задач,  где используются отработанные умения и применяются усвоенные 
знания. Это уровень стандарта. Второй уровень предполагает решение нестандартной задачи с применением усвоенных знаний. Максимальный уровень ( необязательный) – это применение материала, который в классе не изучался.  В соответствии с уровнями выставляются  баллы успешности.

Необходимый уровень – уровень стандарта,  может быть оценен одним баллом успешности или двумя баллами, которые соответствуют в традиционной шкале оценивания  «тройке» и «четверке». На наш взгляд, это не совсем корректно.  Полное, безошибочное выполнение заданий  на уровне государственного стандарта начальной школе  может быть оценено высшим баллом.    

 В данной модели также предлагается вести специальный 

дневник.  В этом дневнике учащийся   оценивает свои  учебные достижения, умения общаться,  умения пользоваться информацией. (31;32).
Другой позитивной особенностью оценивания в УМК « Школа 2100» является предоставление возможности ученику исправить полученную отметку за проверочную работу. Большое значение придается словесной оценке.  Важно, что в данном УМК продумана система оценки общеучебных умений и навыков.

Подробно система оценивания изложена в многочисленных публикациях в журнале « Начальная школа плюс до и после», различных сборниках. (31).
В системе развивающего образования Л.В. Занкова. УМК « Начальная школа 21 века» ведутся исследования проблемы организации контрольно – оценочной деятельности. Рабочие тетради по предметам предполагают осуществление школьниками действий  самоконтроля и 
самооценки.  Для контроля разрабатываются разноуровневые контрольные работы.

 Вариативный  учебно -  методический комплект « Начальная школа 21 века» успешно позволяет решить  задачи формирования оценочной самостоятельности. В содержании и структуре средств обучения отражены новые походы к развитию контролирующей  и оценочной деятельности учащихся. В учебниках и рабочих тетрадях  имеются рубрики « Проверь себя», « Найди ошибки», « Сравни свой ответ с текстом». Методика обучения построена таким образом, что предоставляет каждому ребенку  право на ошибку, на самооценку своего труда,  самостоятельный анализ как процесса, так и результатов обучения. (28).
В данном комплекте разработаны тематические проверочные работы,  которые оцениваются в баллах, процентном отношении количества набранных за работу баллов к их максимально возможному количеству. Удобной формой контроля являются тесты.  Подробно опыт работы обобщен у учителя начальных классов СОШ № 7 г. Вологды С. В. Реутовой. (28).  Итоговый контроль в условиях безотметочного оценивания завершается оформлением индивидуальной справки о содержательной оценке результатов обучения и развития за учебный год. В ней дается перечень знаний, умений и навыков, которыми должен овладеть ученик на конец учебного года, а также впечатления и рекомендации учителя по поводу успехов ребенка.
Как мы видим,   организация безотметочного оценивания, включение ребенка в процесс самоконтроля и самооценки  требует разработки дополнительных дидактических средств- дневников, тетрадей, диагностических работ и т.д.
Процесс этот трудоемкий, затратный во времени. Но без обращения к новой системе оценивания невозможно сформировать субъектную позицию школьника, трудно реализовать идеи личностно -ориентированного  и развивающего образования.  


4. Организация работы с родителями при переходе 

 
на новую систему оценивания.
Родители могут быть активными противниками иной системы оценивания, ибо пятибалльная шкала оценивания уже прочно укоренилась в нашей культуре, стала традицией. Родители бояться потерять простую,  и на их взгляд,  надежную систему обратной связи. Необходимо  психолого -  педагогическое просвещение родителей, научение их содержанию и способам общения с детьми.

 При этом взаимодействие учителя и родителей должно стать гуманным, демократичным,  отражающим педагогику сотрудничества.
Родителям необходимо внушать    веру в свои возможности и возможности детей.
Ш. Амонашвили на специальных конференциях учил родителей гуманному отношению к ребенку. Учителя рассылали родителям соответствующие памятки, методические рекомендации, давали советы, как и на какие темы вести с ребенком познавательные беседы, как руководить его самостоятельной работой.
Учителю следует помнить, что на родительских собраниях ни в коем случае нельзя сравнивать успехи детей, хвалить одних и ничего не говорить о других. Важно каждого ребенка отметить и похвалить, назвать  у каждого то качество, которое отличает его от других ребят,   те 

умения, которым он научился за это время. Никаких сводных ведомостей успеваемости. Характеристики, отметки  – в индивидуальных конвертах. Письменная характеристика, выдаваемая педагогом, должна быть предельно простой и ясной.

 В ней оцениваются как +, так и – стороны.  В характеристике  необходимо представлять оптимистическое отношение педагога к каждому отдельному школьнику. Она не должна вызывать раздражение у родителей, а  направлять родителей на серьезные размышления о мере помощи ребенку в формировании его характера, развитии его
На родительских собраниях важно обсуждать общие проблемы жизни класса, типичные ситуации для детей данного возраста.
Действенным методом является приглашение родителей  на уроки. Возможно проведение совместных уроков, где родители участвуют вместе с детьми в разработке критериев оценки учебных достижений по какой-  либо учебной теме.  Родители нуждаются в дополнительной 
подготовке, но ее можно провести в ходе родительского собрания,  или специального практикума. Интерес к совместной деятельности будет поддерживаться  тем, что родители получат четкие критерии оценки учебных достижений, образцы  примерных  заданий  к ним. Это даст возможность  лучше контролировать процесс усвоения знаний и умений, оказывать помощь,  формировать самооценку. 
Хорошо, если учитель будет посылать лучшие письменные работы учеников их  родителям.

Два раза в год выдавать характеристики учебных  успехов детей вместе с пакетами, содержащими образцы их работ, то есть  создавать и пополнять  так называемые портфолио.
Родительские собрания будут проходить интереснее, если учитель привлечет  учащихся к их проведению  К родительскому собранию дети 
могут нарисовать рисунки на тему  « Чему я научился?»,  « Мои любимые занятия», написать сочинение, провести социологический опрос,  по результатам которого можно узнать общественное мнение детей по поводу новой системы оценивания.
 Учителю, желающему работать по новой системе оценивания, следует помнить, что МНЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ ЗАВИСИТ ОТ ПЕДАГОГА.  Если сам учитель  уверен и компетентен  – родители примут другую систему контроля и оценки.  Родительское мнение важно грамотно формировать. Многие из них любят давать советы, особенно начинающим и неуверенным в себе педагогам. В этом случае можно сделать корректное замечание такому родителю:
 « Анна Николаевна, вы прекрасный бухгалтер, и я не уполномочена давать  Вам рекомендации по поводу составления годового баланса. Будучи   дипломированным  специалистом  в области обучения и воспитания детей, я уверена, что предложенная система оценки учебных достижений позволит успешно учиться детям, почувствовать радость учебного труда. Умение самооценки сформирует важное качество современного человека – самостоятельность и уверенность в своих силах.  Наши дети родились в 21 веке, и  эти качества,  прежде всего,  нужны  современному человеку».
Родителям может быть предложен такой порядок ознакомления с новым подходом к организации контроля и оценки:   
1. Ознакомление с новой системой оценивания.  Разъяснение правил,  критериев и средств оценивания. Исторические аспекты  безотметочного оценивания. Примеры  современных отечественных школ и школ  зарубежных стран,  
имеющих подобную систему оценки учебных достижений младших школьников. Мотивация на сотрудничество с родителями.
2.Предъявление родителям на первом родительском собрании  результатов обучения  за     1 четверть  и за букварный период. Критерии оценки результатов должны быть понятны родителям. Для каждого критерия  необходимо представить  метод проверки – соответствующее задание. Родители будут иметь ориентир для сопровождения учащихся в процессе достижения обязательных результатов обучения.  Количество критериев и содержание контрольных заданий должны  быть разработаны с учетом програмных требований и  уровня готовности детей к обучению в школе. В разных классах уровень планируемых достижений может различаться. В практике  так и бывает. В классах с высоким уровнем готовности к обучению, букварный период   заканчивается раньше, следовательно, и критерии оценки результата могут быть иными.
3.  Проведение групповых и индивидуальных консультаций по определенным дням.
4.  Создание экспресс – почты. Для этого в классе создается почтовый ящик, куда родители и дети  могут класть письма, возможно, и без подписи. Письма, начинающиеся со слов  « Меня волнует», « Есть предложение…», « Обратите внимание»,  « Спасибо за..» и др. Это позволит учителю быстро реагировать на ситуации, возникающие в учебно - воспитательном процессе.

  5. Проведение анкетирования детей и родителей.
  6. Организация совместных  коллективных   творческих  дел.

   7.  Проведение совместных уроков по разработке критериев оценивания учебных достижений: ученики, родители, учитель.

  8.  Анализ  педагогических ситуаций. 
9. Создание ситуации успеха для ученика  на основе взаимодействия родителей и учителя.

  Пример  ситуации: для учителей, работающих в традиционной системе оценивания: 
Второй класс. Учитель уже второй месяц ставит отметки ученикам. У Пети нет ни одной. На вопрос родителей учитель отвечает: « Троек и двоек я не ставлю, пока только 4 и 5,  а Пете их ставить еще не за что. Желание ходить в школу у Пети пропало. 

В чем не прав учитель? Что могут вместе сделать учитель и родители?

Выход из ситуации такой: учителю и родителю необходимо договориться о том, что мама ( или папа ) незаметно потренирует ребенка в написании слов с безударной гласной.  Написать эти же слова на доске вызовет учитель в четверг ничего не подозревающего Сережу. Он справится с ними на 4 или на 5. Ребенок будет рад, испытает ситуацию успеха и , возможно, эта ситуация будет стимулом к  волевым усилиям, , к достижению новых результатов. Самое главное: не дать понять ребенку, что родители и учитель договорились.  Он достиг результата сам!
 При безотметочном обучении может быть похожая ситуация,  если на протяжении длительного времени ребенок оценивает свои достижения на низком уровне,  и если его самооценка при этом близка к адекватной. 
Залог успешности новой системы оценивания – сотрудничество с родителями. Учителю важно помнить, что родители  являются субъектами  образовательного процесса и имеют право на активное участие в нем.
На одном из родительских собраний можно провести диспут « За и против безотметочного оценивания». В диспуте могут участвовать и учителя. Такая форма интерактивного обучения разработана и  используется автором пособия  на курсах повышения квалификации учителей начальных классов. Диспут может быть проведен после ознакомления родителей с новой системой оценивания, самостоятельного изучения литературы по данному вопросу.  Организуются три группы участников: группа « за безотметочное обучение»,  группа « против 
безотметочного обучения» и группа наблюдателей. Каждый участник группы готовится к короткому аргументированному выступлению на  1, 5 – 2 минуты. Объявляются правила диспута:
1. Давайте говорить друг другу аргументы.

2. Внимательно слушайте другого.
3. Говорите кратко и ясно.

Методика проведения. 

1. Объявление темы диспута,  правил диспута и регламента выступлений.

2.  Проведение первого голосования среди зрителей  – наблюдателей.  Фиксация результатов голосования  « за » и « против» на доске.

3. Предоставление слова первому участнику первой команды.
4. Предоставление слова первому участнику второй команды. Так  поочередно выступят все члены обеих команд.

5.  Проведение повторного голосования среди наблюдателей.  Членам команд предлагается  перейти в противоположную группу по результатам диспута.
6. Рефлексия. Свободный микрофон. Оценка выступлений  по критериям:

- аргументированность
- убедительность

- логичность

 - эмоциональность.

7.  Заключительное слово ведущего.
Практика показала, что лучший результат диспута – открытие участниками того факта, что команда « за безотметочное обучение» приводит все аргументы в пользу ученика.  Все суждения отражают ценностную ориентацию педагогов на личностное развитие ребенка. У команды противников большинство  аргументов в пользу учителя и родителей.   Примечательно, что этот вывод,   как показывает практика, участники делают сами.
Введение новой системы оценивания невозможно без сотрудничества учителей, детей и родителей.  Демократичность, гуманность, доброжелательность – необходимые условия  успешности безотметочной системы оценивания.
Новая система  требует внимательного отношения к ученику,  терпения, веры и оптимизма. Но без этого невозможно создание полноценных условий развития и воспитания каждого ребенка. В докладе ЮНЕСКО « Образование: сокрытое сокровище» одной из целей образования в 21 веке  провозглашается цель - учиться  быть счастливым. Постоянная внешняя оценка деятельности младшего школьника будет мешать реализации этой цели. Если мы создадим условия для  переживания  младшими школьниками успеха в  учебном труде, то приблизимся к достижению этой цели. Учителю следует помнить и о себе.     Только человек, познавший успех, может содействовать успеху другого. Ставьте  напряженные, но реальные цели, верьте в себя и в ученика и все получится!
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Приложение №1





Программа 

проблемных курсов повышения квалификации учителей начальных классов  « Контрольно – оценочная деятельность в условиях безотметочного обучения»
Цель: Формирование готовности учителей начальной школы к переходу на безотметочное обучение.






УЧЕБНЫЙ ПЛАН.

	№
	Наименование 

Разделов
	Всего
	Лекции
	Практ.
	Сам.раб.
	Диагностика

	1
	Контроль и оценка

в структуре

процесса обучения
	8
	3
	2
	2
	1

	2
	Нормативно-правовое

обеспечение

безотметочного

обучения
	8
	4
	2
	2
	

	3
	Психологические 

основы оценочной

деятельности
	10
	4
	4
	2
	

	4
	Организационно-

педагогические и технологические

условия реализации

безотметочного

 обучения.
	22
	10
	10
	2
	

	5
	Контроль и оценка в вариативных УМК.
	10
	6
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6
	Мониторинг качества образования

в условиях безотметочного

обучения 
	8
	4
	2
	2
	

	7
	Работа  с родителями.
	6
	2
	3
	1
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	72
	33
	31
	11
	1


Содержание программы.

1. Контроль и оценка в структуре процесса обучения.(8ч.).

Понятие, сущность и виды контроля. Требования  к контролю в начальной школе. Методы и формы контроля. Оценка как процесс соотношения реальных результатов с планируемыми целями. Письмо Министерства образования от 19.11.1998. « Контроль и оценка результатов обучения в начальной школе». 
Федеральный эксперимент по внедрению новой системы оценивания. Исторические аспекты безотметочного оценивания.
Практическое занятие « Специфика контроля и оценки в разных  образовательных областях на начальной ступени обучения». -2часа.

Диагностика  компетентности педагогов в организации контрольно – оценочной деятельности.- 1час.

2.Нормативно – правовое обеспечение контрольно –оценочной деятельности при переходе на безотметочное обучение.(8 часов).

Закон РФ «Об образовании». Статьи №15 и №52. Комментарии к ним. Письма Министерства образования о необходимости введения новой системы оценивания от 03. 06.2003 года и от 03.10 .2003.  Новые санитарно – гигиенические правила и особенности контроля. 

Региональные документы. Процедура составления локальных актов ОУ. Внесение изменений в Устав образовательного учреждения при организации 
новой системы оценивания учебных достижений школьников. Контрольно – оценочная деятельность в условиях Федерального эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего среднего образования. (лекции – 4 часа).

Практическое занятие « Анализ пакета документов образовательного учреждения, работающего в условиях новой системы контроля и оценки учебных достижений школьников».(2ч).

3. Психологические основы организации безотметочного обучения. -8 часов.

Психология оценки в концепции В.Ананьева, А. Захаровой. Личностно - ориентированный подход  к оцениванию учебных достижений младших школьников. Позиция учителя.  Приемы позитивного оценивания. Роль самооценки в развитии оценочной самостоятельности учащихся. Организация эффективного общения учителя и учащихся. (лекции – 4часа.).

Практическое занятие « Формирование умений позитивного оценивания» 4 часа. 

4. Организационно- педагогические и технологические условия реализации безотметочного оценивания. ( 22часа.).
Оценочная деятельность учителя как умелое применение индивидуальных эталонов оценивания и контролирующих процедур.  Виды оценочных шкал. Качественная и порядковая. Их эффективность. Принципы безотметочного оценивания. Критериальный подход к оцениванию результатов 

обучения.  Различные подходы к разработке критериев оценки учебных достижений.

Инструменты оценивания без отметки: линеечки, баллы, знаки. Формы оценивания и фиксация результатов учебных достижений. Структурирование содержания  учебного материала. Планирование контроля в условиях безотметочного оценивания.

Оценочная деятельность ученика. Виды самооценок. Технология  развития оценочной самостоятельности учащихся.  Организация рефлексии на разных этапах учебного процесса. 

Практические занятия « Разработка критериев оценки учебных достижений школьников.».4 часа.

« Организация рефлексивной деятельности в процессе обучения младших школьников»  _ 4 часа..

«Разработка диагностических и контрольных работ»-4 часа.  

5. Контроль и оценка в вариативных УМК. ( 10 часов)

Контроль и  безотметочное оценивание в системе развивающего обучения Д.Б. Эльконина и  В.В. Давыдова.

Дифференцированный подход к критериям оценки учебных достижений младших школьников  в образовательной системе « Школа 2100 ».

Диагностичный контроль в УМК «  Начальная  школа 21 века».

Возможности организации безотметочного оценивания в системе развивающего образования Л.В. Занкова, в УМК « Школа России».

Лекции – 6 часов.

Практическое занятие «Специфика контроля в разных  учебно  - методических комплектах». 4 часа

6. Мониторинг качества образования в условиях безотметочного оценивания.

Мониторинг процесса. Лист оценки урока развивающего образования.

Мониторинг результатов. Методики исследования уровня развития оценочной самостоятельности. Школьная документация.- лекции – 4 часа.

Практическое занятие на базе школ по изучению проблемы мониторинга. – 2 часа.

7. Работа с родителями. 

Организация эффективного сотрудничества. Обучение родителей новым средствам оценивания.  Формы и методы взаимодействия с родителями. Диагностика педагогической компетентности родителей. Индивидуальная работа с родителями. Лекции - 2 часа. 

Практическое занятие « Анализ воспитательных ситуаций».- 1 час.
Практическое занятие «  Проектирование урока контроля и оценки с участием родителей и учащихся». – 2 часа.
Приложение №2.
Информационное письмо Министерства образования от 03.06.2003 № 13-51-120/13

О системе оценивания учебных достижений  младших школьников в условиях безотметочного обучения в общеобразовательных учреждениях.

            О необходимости введения новой системы оценивания.


Изменения, произошедшие в содержании современного образования за последнее десятилетие – перенос акцента с предметных знаний, умений и навыков как основной цели обучения на формирование общеучебных умений, на развитие самостоятельности учебных действий, влекут за собой и изменение системы оценивания. 

            Безотметочное обучение – это поиск нового подхода к оцениванию, который позволил бы преодолеть недостатки существующей «отметочной» системы оценивания. 

            Традиционная пятибалльная система оценивания: не дает полноценной возможности для формирования у учащегося оценочной самостоятельности – «краеугольного камня» здания учебной самостоятельности. Указанная способность признана сегодня            ключевой компетенцией, определяющей новое качество содержания российского образования (см. Концепцию модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденную распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 № 1756-Р (п.2). 

            Общепринятая «отметочная» система выполняет функцию внешнего контроля успешности обучения учащегося со стороны учителя. Она 

- не предполагает ни оценки учеником собственных действий, ни сопоставления его внутренней оценки с внешней оценкой (оценкой учителя, других учеников); 

— затрудняет индивидуализацию обучения. Учителю трудно зафиксировать и положительно оценить реальные достижения каждого  конкретного ребенка в сравнении с предыдущими результатами его обучения. Фактически учителю приходится лавировать между фиксацией успешности результата ребенка, сравнивая этот результат с некоторой среднестатистической нормой («Три ошибки в диктанте – это хорошо или плохо?»), и фиксацией успешности результата для данного ребенка («Для данного учащегося три ошибки – хорошо, если обычно у него их            десять»). Даже если учитель склонен к оценке индивидуального результата ребенка («Для тебя три ошибки – это хорошо, ты – молодец!»), официальный статус отметки («Все равно за такую работу  нужно ставить три») сводит на «нет» все старания педагога; 

— является малоинформативной. В силу своей формализованности и скрытости критериев по отметке часто нельзя судить о действительном уровне знаний и, что самое главное, нельзя определить вектор дальнейших усилий – что именно надо улучшить, над чем поработать, в какой степени это вообще возможно для данного ребенка; 

 — часто имеет травмирующий характер. Полностью сосредоточенная в руках учителя, «отметочная» система нередко оказывается орудием манипуляции и психологического давления, которое направлено, с одной стороны, непосредственно на ребенка, с другой             стороны, на родителей. Последние, в свою очередь, подчас даже непроизвольно, тоже используют это средство для оказания давления на ребенка. Все это приводит, как известно, к снижению интереса к обучению, росту психологического дискомфорта учащегося в обучении, его тревожности, и, возможно, даже к ухудшению его физического             здоровья. 


Необходим поиск принципиально иного подхода к оцениванию, который позволил бы устранить негативные моменты в обучении, способствовал бы гуманизации обучения, индивидуализации учебного процесса, повышению учебной мотивации и учебной самостоятельности в обучении. С поиском таких форм и связано появление идеи             безотметочного обучения. 

           Было бы преждевременно говорить о том, что такая система оценивания разработана на уровне технологии. Вместе с тем, учеными уже определены и сформулированы некоторые общие подходы к ее построению, в педагогической практике нарабатываются конкретные формы ее организации. 

            Об общих подходах к оцениванию при безотметочном обучении.
            В основе данных подходов лежат следующие ключевые вопросы:


 что оценивать (т.е. что именно подлежит оцениванию, а что  оценивать не следует); 

             как оценивать (т.е. какими средствами должно фиксироваться то, что               оценивается); 

              каким образом оценивать (т.е. какова должна быть сама процедура               оценивания, этапы ее осуществления); 

              что нужно учитывать при таком оценивании (т.е. каковы необходимые               педагогические условия эффективности безотметочной системы  оценивания). 

              что нужно учитывать при таком оценивании (т.е. каковы необходимые педагогические условия эффективности безотметочной системы оценивания). 

               Необходимо, чтобы оценка творческих проявлений ребенка была социально оформлена, представлена и учителям, и учащимся разных классов, и родителям. Это могут быть сменные выставки, публикации в школьной газете, участие во всевозможных конкурсах. Чрезвычайно важно, чтобы наряду с художественным творчеством находили социальное признание интеллектуальные творческие и инициативные проявления             ребенка: умные вопросы, самостоятельный поиск детьми дополнительного учебного материала, интересные догадки, не обязательно правильные (они могут быть оформлены в специальной классной «Тетради наших догадок, вопросов и открытий»). 

            Оцениванию на уроках не должны подлежать личные качества ребенка (темп работы; особенности памяти, внимания, восприятия). Оценивается выполненная работа, а не ее исполнитель. Работая в рамках безотметочного обучения, учитель при оценивании знаний и навыковых достижений ученика не должен употреблять «заменителей» отметочной системы: «звездочек», «зайчиков», «черепашек» и т.п. При безотметочном обучении             используются такие средства оценивания, которые, с одной стороны, позволяют зафиксировать индивидуальное продвижение каждого ребенка, с другой стороны, не провоцируют учителя на сравнение детей между собой, ранжирование учеников по их успеваемости. Это могут быть условные шкалы, на которых фиксируется результат выполненной работы по определенному критерию, различные формы графиков, таблиц, «Листов индивидуальных достижений», в которых отмечаются уровни учебных             достижений ребенка по множеству параметров. Все эти формы фиксации оценивания являются личным достоянием ребенка и его родителей. 

           Учитель не должен делать их предметом сравнения – недопустимо, например, вывешивать в классе так называемый «Экран успеваемости». Оценки не должны становится причиной наказания или поощрения ребенка ни со стороны учителя, ни со стороны родителей. 

            Особенность процедуры оценивания при безотметочном обучении состоит в том, что самооценка ученика должна предшествовать учительской оценке. Несовпадение этих двух оценок становится предметом обсуждения. Для оценивания и самооценивания выбираются             только такие задания, где существует объективный однозначный критерий оценивания (например, количество звуков в слове) и не выбираются те, где неизбежна субъективность оценки (например, красота написания буквы). Критерии и форма оценивания каждой работы            учащихся могут быть различны и должны быть предметом договора между учителем и учениками. 

            Самооценка ученика должна дифференцироваться, т.е. складываться из оценок своей работы по целому ряду критериев. В таком случае ребенок будет учиться видеть свою работу как сумму многих умений, каждое из которых имеет свой критерий оценивания.                       Ребенок сам выбирает ту часть работы, которую он хочет сегодня предъявить учителю для оценки, сам назначает критерий оценивания. Это приучает школьников к ответственности оценочных действий. Учитель не имеет права высказывать оценочные суждения по            поводу черновой работы, которую ученик не предъявляет для оценки. 

            Содержательное самооценивание неотрывно от умения себя контролировать. В обучении должны использоваться особые задания, обучающие ребенка сличать свои действия с образцом. 

            Младшие школьники имеют право на самостоятельный выбор сложности контрольных заданий. Право ребенка на сомнение и незнание должно быть оформлено не только устно. Вводятся знаки сомнения (например, знак вопроса), использование которых высоко оценивается учителем. Создается система заданий, специально направленных на             обучение ребенка отделять известное от неизвестного. Постепенно вводятся средства, позволяющие самому ребенку и его родителям прослеживать динамику учебной успешности относительно его самого, давать относительные, а не только абсолютные оценки (например,          графики уменьшения количества ошибок в диктантах, в счете и т.п.). 

            Оценка высших достижений ребенка (самый быстрый, самый аккуратный, самый грамотный и т.п.) является для многих детей мощным стимулом для учебных усилий. Однако введение систематических оценок высших достижений создает в классе атмосферу соревновательности, которая может травмировать некоторых детей и не соответствует             личностным установкам некоторых учителей, поэтому вопрос о введении оценок высших достижений (медалей, грамот и пр.) должен решаться  очень осторожно и индивидуально. 

            О необходимых условиях введения безотметочной системы обучения в             начальной школе.

             Работа в режиме безотметочного обучения требует наличия определенных условий, важнейшее из которых – добровольное принятие единой «оценочной политики» всеми членами педагогического коллектива. Важно, чтобы эта «оценочная политика» была не просто принята на уровне школы, но и тщательно разработана, по крайней мере, должен быть заранее продуман ряд «узловых» вопросов, обеспечивающих функционирование единого оценочного «организма» школы. Среди таких вопросов можно назвать следующие: 

            1. «Стыковка» на уровне общих подходов к оцениванию между             начальной и основной школой. Если не будет выстроен специальный переход от способов оценивания в начальной школе к нормативному оцениванию в основной школе, дети пострадают от резкого перепада в  оценочных взаимоотношениях с учителями. Проблема «стыковки»             безотметочного обучения и традиционного оценивания в рамках обучения в начальной школе (если такой переход осуществляется, например, после первого класса, или после второго, третьего) тоже существует, хотя и выглядит менее болезненной. 

             2. «Стыковка» «оценочной политики» школы и семьи. Должны быть продуманы механизмы постоянного согласования и координации оценочной политики учителей и родителей школьника на всех этапах обучения. 

            3. «Стыковка» оценочных требований администрации и учителей всех ступеней, договор о приемлемых формах внутришкольного контроля (правилах ведения классных журналов, ученических  дневников). 

            Об этапах введения новой безотметочной системы оценивания в общеобразовательном учреждении

            Этап 1 - принятие школой единой «оценочной политики». Исходной точкой принятия образовательным учреждением единой «оценочной политики» и курса на реализацию идеи             безотметочного обучения во многих школах может стать «Положение о             безотметочном обучении». В этом школьном документе могут быть прописаны все условия, средства, методы и формы оценивания, используемые в учебно-воспитательном процессе. Там же могут быть отражены особые формы ведения школьной документации (классных             журналов, дневников учащихся, формы административного школьного контроля работы учителей), которые, как уже отмечалось, должны быть результатом договора. 

           Помимо указанного документа педагогический коллектив школы во главе с администрацией школы и при обязательном участии учащихся может составить «Правила оценочной безопасности», регламентирующие, что можно и нужно делать при оценивании, и чего делать нельзя. 

            Этап 2 – работа методических объединений. Чтобы каждый учитель мог организовать качественный контроль, оценивание и анализ результатов деятельности учащихся, он             должен четко понимать, какие результаты он должен получить к завершению каждого учебного цикла, каждой темы, каждого изучаемого раздела. С этой целью в школах, работающих в режиме безотметочного обучения, рекомендуется организовать специальную работу методических объединений. Ее цель – анализ содержания программ и четкое             определение тех знаний и умений, которые должны быть сформированы на конец учебного года, на конец четверти, на конец изучения каждого раздела. В результате по каждому предмету составляется четкое планирование с предполагаемыми итоговыми результатами для каждого содержательного блока программы и обозначением ожидаемых сроков             усвоения этих блоков. 

            Этап 3 – работа учителей в режиме безотметочного обучения. В начале изучения темы учителю желательно провести так называемую стартовую работу, цель которой – оценка начального уровня подготовки учащегося. Результат такой оценки можно фиксировать по-разному: с помощью определенного количества баллов за выполнение             каждого задания; «дробью», которая фиксирует отношение правильно выполненного объема работы к общему объему заданий; в процентах и т.п. В дальнейшем сравнение результата стартовой работы с результатом в конце изучения раздела поможет учителю зафиксировать             «прирост» в умениях каждого ученика. 

            Текущую оценку учебных достижений можно фиксировать с помощью особых условных шкал — «волшебных линеечек», напоминающих ребенку измерительный прибор (этот инструмент самооценки, предложенный Т. Дембо и С. Рубинштейном, широко используется в психологической диагностике). 

            С помощью линеечки можно измерить все, что угодно. Например, учитель объясняет первоклассникам, что на самом верху «линеечки» может поставить «крестик» тот ребенок, который все слова в диктанте написал отдельно, в самом низу этой линеечки – тот, кто             все слова написал слитно. Таким образом, ребенок ставит «крестик» на условной шкале в соответствии с тем местом, которое занимает данный результат между самым лучшим и самым худшим результатами по выбранному критерию. Затем учитель ставит свой «крестик» на той же  «линеечке». Такая форма оценивания удобна для письменных работ             учащихся. Принципиальное отличие «волшебных линеечек» от стандартных отметок в том, что они, благодаря своей исключительной условности, не подлежат никакой статистике, их нельзя накопить, сделав предметом сравнения, почти невозможно перевести на язык традиционных отметок. 

            Можно оценивать промежуточные результаты обучения и с помощью любого другого подобного условного измерителя. Главное, чтобы эти формы фиксации были трудно переводимы в стандартные отметки, не могли суммироваться и накапливаться, не оставляли 

            возможности сравнивать детей между собой. Разумеется, любые изобретенные учителем формы оценивания должны использоваться с соблюдением тех «Правил оценочной безопасности», которые выработаны педагогическим коллективом. 

            Текущие оценки, фиксирующие продвижение младших школьников 

            в освоении всех умений, необходимых для формируемых навыков, можно             также заносить в специальный «Лист индивидуальных достижений», который полезно завести для каждого ребенка. Освоенные навыки дети и учитель могут отмечать в нем с помощью каких-либо значков, или, например, закрашивая определенную клеточку – полностью или частично. 

            В «Листе индивидуальных достижений» полезно фиксировать текущие оценки по всем формируемым на данном этапе навыкам. Так, для букварного периода этот лист может выглядеть, например, так: 

            Лист индивидуальных достижений 

            Ученик: _____________,          Школа: ____,          Класс: 1а,     

                 Учитель: _____________.

                № п/п Формируемые навыки и умения                         Даты
	№ п/п 
	Формируемые навыки и умения 
	Даты 

	
	
	Старт 
	окт. 
	нояб. 
	дек. 
	янв. 
	фев. 
	итог 

	1. Навыки чтения 

	1.1 
	Техника чтения 
	Чтение слогов 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	
	Чтение слов 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	
	Ударение 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	
	Чтение предложений 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	
	Чтение текстов 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	
	Безошибочность чтения 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	
	Выразительность чтения 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	

	1.2 
	Понимание прочитанного 
	Ответ на прямой вопрос по прочитанному 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	
	Восстановление пропущенного слова 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	
	Составление «устной картины» 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	

	
	
	Сопоставление прочитанного текста и иллюстративного ряда к нему 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	

	1.3 
	Пересказ 
	С помощью учителя или иной 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	
	Без помощи учителя 
И т.п. (список навыков может быть продолжен) 
	
	  
	  
	  
	  
	  
	


  
            В этом же листе можно отмечать продвижение ребенка в освоении иных умений, необходимых для формирования устойчивых навыков чтения, письма, вычислительных навыков и др. Регулярность заполнения листа может быть и еженедельной. Заполнять лист может как учитель, так и сам ученик (совместно с учителем и под его контролем). Более подробно формы текущей оценки при безотметочном обучении описаны в рекомендациях Министерства образования Российской Федерации для участников эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования «Система оценивания учебных  достижений школьников» (2001 г.). 

               В конце темы (раздела) рекомендуется провести проверочную работу, направленную на оценку сформированности планируемых навыков и умений. Принципиально важно, что при подготовке к ней учитель должен обсудить вместе с детьми критерии успешности ее выполнения. При оценивании такой работы можно пользоваться следующей технологией. 

                    Чтобы зафиксировать не только конечный результат (например, решена или не решена математическая задача), но и проследить, где ребенок допустил ошибку и каких именно знаний, умений или навыков ему не хватило для успешного решения задания,             удобно пользоваться следующей таблицей:

	Контрольная работа № 4, 5 задание.    3 класс 
Составь и реши уравнение, сделай проверку:

«К какому числу надо прибавить 58 456, чтобы получить 403 012?»

	Шаги решения 
	Сложность 
	Субтесты 

	1. Составить уравнение
	3
	Логические навыки 

Текстовые задачи

	2. Правильно определить

алгоритм решения
	2
	Решение уравнений

	3. Произвести вычисления
	1
	Вычислительные навыки

	4. Сделать проверку
	1
	Вычислительные навыки


            В этой таблице указана «стоимость» каждого умения, необходимого для решения данной задачи, и его принадлежность к  определенному кругу умений (субтестам). Учитель фиксирует успешность выполнения этих шагов («+» – если шаг пройден верно, «–» – если             допущена ошибка или ученик не справился, «0» – если ученик не приступал к выполнению этого шага). Выполняя эти действия по всем  заданиям контрольной (проверочной) работы, учитель таким образом фиксирует результат ребенка в целом по контрольной работе. Затем             сумма набранных учеником баллов за контрольную работу целиком и по каждому из проверяемых в ней субтестов в отдельности переводится в  единую 100-балльную шкалу как процентное отношение достигнутого к максимально возможному:

	Ученик Петров Вася, 3 «А» класс, школа № 770, г. Москва

	  
	Достигнутый 
уровень 
	Максимально 
возможный уровень 
	Уровень по 
100-балльной шкале 

	Контрольная

работа в целом
	60
	90
	66

	Логические

Навыки
	25
	30
	83

	Вычислительные навыки
	10
	25
	40


                 Оценивая ученические работы таким образом, следует отмечать положительные сдвиги в работе каждого учащегося по сравнению с его предыдущими работами, не допуская какого бы то ни было сравнения успешности работ разных учеников между собой.                       На основе обобщения учителями результатов проверочной работы строится аналитическая работа методического объединения и школы в целом, определяется направление корректировки в дальнейшей работе и осуществляется планирование изучения следующего             содержательного блока. В качестве обобщения учебных достижений ребенка в конце             года может быть предложен оценочный лист. В нем могут быть отражены  уровни овладения ключевыми умениями по каждому предмету. Например, по русскому языку в конце третьего класса это могут быть следующие умения: проверка орфограмм безударных гласных и сомнительных согласных в корнях слов, проверка орфограмм в окончаниях слов,            умение безошибочно списывать текст и пр. Результат усвоения предмета  по каждому параметру может быть зафиксирован в процентах. 

            Все перечисленные формы касались оценки предметных знаний,  умений и навыков. Но, как уже было сказано, оценивание не должно исчерпываться этим. Необходимо также выработать формы для оценки творчества и инициативы ребенка во всех сферах школьной жизни. Одним  из возможных вариантов оценки проявлений детского творчества в             процессе обучения является «Тетрадь открытий». 

           Это классный альбом (книга), в которой фиксируются авторские записи детей, помогающие ученикам класса продвигаться в учебном материале. «Тетрадь открытий» может быть представлена тремя блоками: записи-«догадки» детей (вопросы, гипотезы, версии, мнения, выводы); записи-результаты письменных работ детей; записи-обобщения             пройденного материала. Для того, чтобы «Тетрадь открытий» стала действенным инструментом формирования ценности личностно значимого открытия, необходимо, чтобы для детей стали доступны критерии отбора материала для записи в тетрадь. Их учитель выделяет совместно с  детьми, исходя из той ситуации, которая возникла на уроке.                       Еще одним средством предъявления собственных достижений ученика для их оценки является «Портфель достижений ученика». Он представляет собой подборку личных работ ученика, в которые могут входить творческие работы, отражающие его интересы, лучшие работы,  отражающие прогресс ученика в какой-либо области, продукты учебно-познавательной деятельности ученика – самостоятельно найденные информационно-справочные материалы из дополнительных источников, доклады, сообщения, размышления об отобранных материалах и своем продвижении и пр. Метод составления таких «портфелей» основывается на анализе способностей ученика, его интересов. При             отборе образцов работ учеников учителю следует задуматься над  следующими вопросами:             что считать хорошим показателем для этого конкретного ученика; какие качества, свидетельствующие о развитии ребенка и его прогрессе в учебе, продемонстрированы в данном образце; как этот образец работы ученика соотносится с другими образцами из               его «портфеля». 

            Умлое использование «Портфеля достижений ученика» предоставляет учителю богатую информацию об индивидуальном развитии  ребенка и способствует участию детей в оценке своей собственной работы. 

             Конечно, применение всех описанных форм оценивания в условиях безотметочного обучения требует высочайшего педагогического профессионализма от учителей, и, самое главное, искренней веры в саму идею безотметочного обучения – пути к гуманизации российского образования, основанного на новой педагогической философии. 

            Руководитель Департамента                                            

                А.В. Баранников

            Приложение к письму Министерства образования Российской Федерации от 03.06.2003 № 13-51-120/13.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О БЕЗОТМЕТОЧНОМ ОБУЧЕНИИ (система Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова) в 1-5 классах  МОУ « Гимназия №2 » г. Вологды. 

( директор гимназии -  заслуженный учитель РФ, кандидат педагогических наук Н.Ю. Степанова)
1 .Общие положения.

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" ст.15. п.З. "Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся".

1.2.  Безотметочное    обучение,    являясь    одним    из    условий    успешности    реализации образовательной системы Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова в школьной практике, направлено на решение основной задачи развивающего обучения - развитие ребенка в процессе становления    его    как    субъекта    разнообразных    видов    и    форм    деятельности, заинтересованного в самоизменении и способного к нему.

1.3.    Безотметочное    обучение    представляет    собой    обучение,    в    котором    отсутствует пятибалльная   форма   отметки   как   форма   количественного   выражения   результата оценочной деятельности.

В системе развивающего обучения контроль и оценка должны отражать, прежде всего, качественный результат процесса обучения, который включает не только уровень усвоения учеником знаний по предметам, но и уровень развития учащихся.

1.4.  Основными принципами безотметочного обучения являются:

•    критериалъностъ

Содержательный контроль и оценка строятся на критериальной, выработанной совместно с учащимися основе. Критерии должны быть однозначными и предельно четкими.

•    приоритет самооценки

Самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя. Для воспитания адекватной самооценки применяется сравнение двух самооценок учащихся - прогностической (оценка предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполненной работы).

•    гибкость и вариативность

Содержательный контроль и оценка предполагает использование различных процедур и методов изучения результативности обучения, вариативность инструментария оценки и многообразие средств его реализации, многообразие, изучение как индивидуальных, так и групповых, коллективных результатов учебной деятельности.

В учебном процессе используются разнообразные виды оценочных шкал: количественная (абсолютной и относительной), порядковая (ранговой и дескриптивной, описательной)

Качественная составляющая обеспечивает всестороннее видение способностей учащихся, позволяет отражать такие важные характеристики, как коммуникативность, умение работать в группе, отношение к предмету, уровень прилагаемых усилий, индивидуальный стиль мышления и т.д.

Количественная - позволяет выстраивать шкалу индивидуальных приращений учащихся, сравнивать сегодняшние достижения ученика с его же успехами некоторое время назад, сопоставлять полученные результаты с нормативными критериями.

Сочетание качественной и количественной составляющих оценки дает наиболее 
полную и общую картину динамики развития каждого ученика с учетом его индивидуальных особенностей.

•    естественность процесса контроля и оценки

Контроль и оценка должны проводиться в естественных для учащихся условиях, снижающих стресс и напряжение. В характеристику учебно-познавательной деятельности школьников включаются результаты наблюдений за их учебной работой в обычных условиях.

1.5. Основными видами контроля в системе развивающего обучения являются:

•    стартовый контроль,  позволяющий определить исходный уровень обученности и развития учащихся;

•    прогностический контроль, т.е. "проигрывание" всех операций учебного действия в уме до начала его реального выполнения;

•    пооперационный    контроль,     т.е.    контроль    за    правильностью,    полнотой    и последовательностью выполнения операций, входящих в состав действия;

•    контроль   по  результату,   который   проводится   после   осуществления   учебного действия методом сравнения фактических результатов или выполненных операций с образцом;

•    рефлексивный контроль - контроль, обращенный на ориентировочную основу, "план" действия и опирающийся на понимание принципов его построения.

•    итоговый контроль, на основе которого определяется уровень   сформированности знаний по предметам и основных компонентов учебной деятельности школьников.

1.6.  Основной функцией самооценки и самоконтроля на начальном этапе обучения является

определение учеником границ своего знания-незнания, своих потенциальных возможностей, а также осознание тех проблем, которые еще предстоит решить в ходе осуществления учебной деятельности.

Конечная цель безотметочного обучения заключается в переводе внешней оценки во
внутреннюю      самооценку  и   в  достижении   (в  перспективе)   полной   ответственности

обучаемого за процесс и результат непрерывного самообразования.

2. Контроль и оценка развития учащихся в системе развивающего обучения.

2.1. Основными показателями развития учащихся являются:

•    сформированность     учебных     действий     самоконтроля     и     самооценки     как индивидуальных способностей;

•    учебно-познавательный интерес;

•    основы умения учить себя самостоятельно;

•    способности к рефлексии как основы теоретического мышления;

•    самостоятельность суждений, критичность по отношению к своим и чужим действиям;

•    способность   и   склонность   к   преобразованию   изученных   способов   действия   в соответствии с новыми условиями учебной задачи.

2.2.  Содержательный контроль и оценка учащихся должны быть направлены на выявление индивидуальной динамики развития школьников (от начала учебного года к концу, от года к году) с учетом личностных особенностей и индивидуальных успехов учащихся за текущий и предыдущий периоды.

2.3.  Динамика развития учащихся фиксируется учителем совместно со школьным психологом на основе итоговых проверочных работ, проводимых в конце учебного года.

3. Контроль и оценка знаний и умений учащихся в системе развивающего обучения.

3.1. Содержательный контроль и оценка знаний и умений учащихся предусматривает выявление индивидуальной динамики качества усвоения предмета ребенком и не допускает сравнения его с другими детьми.

3.2.   Для отслеживания уровня усвоения знаний и умений используются: стартовые и итоговые проверочные работы; тестовые диагностические работы; текущие проверочные работы; "портфель " ученика; публичное предъявление (демонстрация) достижений ученика за год

3.2.1. Стартовая работа (проводится в начале сентября) позволяет определить актуальный уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, а также наметить "зону ближайшего развития и предметных знаний, организовать коррекционную работу в зоне актуальных знаний.

Результаты стартовой работы фиксируются учителем в оценочном листе ученика, учащимися в оценочных листах или рефлексивных дневниках.

3..2.2.Тестовая диагностическая работа (на входе и выходе) включает в себя задания, направленные на проверку пооперационного состава действия, которым необходимо овладеть учащимся в рамках данной учебной задачи. Результаты данной работы фиксируются у учащихся в специальной тетради "Моим достижения..." отдельно по каждой конкретной операции.

3.2.3 .Тематическая проверочная работа проводится по ранее изученной теме, в ходе изучения следующей на этапе решения частных задач. Результаты проверочной работы заносятся учителем в классный журнал, а учащимися в оценочные листы или в рефлексивные дневники.

3.2.4.  Итоговая проверочная работа (проводится в конце апреля) включает все основные темы   учебного   периода.   Задания   рассчитаны   на   проверку   не   только   знаний,   но   и развивающего эффекта обучения. Работа может проводиться в несколько этапов. Результаты проверки фиксируются в классном журнале и рефлексивных дневниках.

3.2.5.  "Портфель"ученика.

Учебный "портфель" ученика представляет собой форму и процесс организации (коллекция, отбор и анализ) образцов и продуктов учебно-познавательной деятельности школьника, а также соответствующих информационных материалов из внешних источников (одноклассников, учителей, родителей и т.п.), предназначенных для последующего их анализа, всесторонней количественной и качественной оценки уровня обученности учащихся и дальнейшей коррекции процесса обучения.

Содержимое "портфеля" должно включать в себя три обязательных элемента: сопроводительное письмо "владельца портфеля" с описанием цели, предназначения и краткого описания "портфеля";

содержание (или оглавление) "портфеля" с перечислением его основных элементов; -    самоанализ и взгляд в будущее.

Оценка содержимого "портфеля" осуществляется одноклассниками и учителем в форме содержательной качественной оценки по четырем уровням (см. Приложение).

3.2.6. Предъявление (демонстрация) достижений ученика за год.

Каждый учащийся в конце года должен продемонстрировать (показать) все, на что он способен. Философия этой формы оценки в смещение акцента с того, что учащийся не знает и не умеет, к тому, что он знает и умеет по данной теме и данному предмету; перенос педагогического ударения с оценки на самооценку.

4. Ведение документации. 4.1. Учитель:

4.1.1. По каждому предмету составляется календарно-тематическое планирование на год, которое является основой планирования педагогической деятельности учителя.
 4.1.2.. Классный журнал является главным документом учителя.
 4.1.2.а. Классный журнал заполняется соответственно программе.

4.1.2.6. Все виды контрольно-оценочных работ по учебным предметам оцениваются следующим образом: сначала оценивается выполнение всех предложенных заданий, определяется сумма баллов, набранная учащимися по всем заданиям, и переводится в процентное отношение к максимально возможному количеству баллов, выставляемому за работу. Количественные результаты  проверки фиксируются учителем в классном журнале,

качественная оценка фиксируется учителем и учащимися в тетрадях "Мои достижения..."

или рефлексивных дневниках.

4.1.2.в. Критерии определения уровня овладения основными знаниями, умениями и навыками:

-     самый высокий уровень- 90-100%

-     высокий уровень - 70 - 89 %

-     средний уровень - 50 - 69 %

-     ниже среднего -     30 -   49 % низкий уровень - менее 30 %.

Количественная характеристика знаний, умений и навыков дается только по итогам учебного года на основе итоговой проверочной работы по предмету.

Качественная характеристика знаний, умений и навыков составляется на основе "портфеля" ученика, его рефлексивной самооценки и публичной демонстрации (представления) результатов обучения за год.

4.1.3. Количественная характеристика знаний, умений и навыков отражается в итоговом оценочном листе только с третьего класса. В 1-2-х классах используется содержательная качественная характеристика достижений и трудностей учащихся (см. приложение) 4.1.4. Для коррекции своей работы учитель 2 раза в год проводит анализ своей педагогической деятельности на основе анализа учебной деятельности учащихся, учитывая следующие данные:

•    динамику развития учащихся за учебный период.

•    уровень усвоения учащимися знаний и умений   по основным темам (по результатам тестовых диагностических работ);

•    процент   учащихся,   способных   применять   сформированные   умения   и   навыки   в нестандартных ситуациях (по результатам проверочных работ);

•    уровень сформированности учебной деятельности учащихся (в сравнении с предыдущим полугодием);

•    сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших трудностей (на основании календарно-тематического плана, классного журнала);

•    выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их преодолению.

4.1.5. При переходе учащихся в другую школу учитель выставляет в личное дело ученика отметки, (по желанию родителей или запросу той школы, в которую переходит ученик) соответствующие качеству усвоения предмета, используя следующие измерители:

	Качество
	Отметка в
	Отметка в 10-

	усвоения
	5-баллъной
	баллъной

	предмета
	системе
	системе

	90-100%
	"5"
	"9", "10"

	70-89%
	4"
	/  ,     <5

	40-69%
	3
	"5", "б"

	меньше 40%
	"2"
	от "4 " и ниже


4.2. Учащиеся:

4.2.1. Для отслеживания динамики учения и обучения учащиеся должны иметь специальные тетради - "Мои достижения по (учебный предмет)" В этих тетрадях отражаются тексты и результаты всех тестово-диагностических, текущих проверочных работ, "карты знаний", оценочные листы к данным работам.

4.2.2.  Для тренировочных работ, для предъявления работ на оценку используется рабочая тетрадь. Учитель осуществляет проверку работ в данной тетради только по предъявлению учащегося.

4.2.3.   Для  фиксации  "открытий",  новых  способов  действия  и  правил     используется специальная тетрадь " Тетрадь открытий по (учебный предмет) ". Данная тетрадь служит личным справочником, "помощником" в учении ученика.

4.2.4. Для определения стартовых возможностей ученика в начале года и подведения итогов

года используется общая тетрадь " Тетрадь для стартовых и итоговых работ". Данная

тетрадь создается на весь период обучения и одна на все основные предметы. В ней

отражаются тексты и результаты всех стартовых и итоговых работ по каждому из учебных

предметов.

4.3. Администрация школы:

A3 Л. В своей деятельности администрация школы (зам. директора школы по начальным

классам) использует по необходимости все необходимые материалы учителей, учащихся и

психолога для   создания целостной картины реализации и эффективности развивающего

обучения в школе.

4.3.2.  Все материалы получаемые от участников учебного процесса  зам. директора школы классифицирует   по   классам,   по   отдельным   учащимся,   используя   информационные технологии  с целью  определения динамики в  образовании учащихся от     первого  к четвертому классу.

4.3.3.  По итогам года на основе получаемых материалов от учителей зам. директора школы проводит    педагогический    анализ    работы    педагогического    коллектива,    определяя "проблемные" места, достижения и трудности как учащихся, так и учителей и на их основе определяет стратегические задачи на последующий год обучения.

5. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности.

5.1.  Между учителями, учащимися, родителями учащихся и администрацией школы    в рамках   безотметочного   обучения   необходимо   строить   равноправное   сотрудничество. Каждый из участников такого сотрудничества имеет право прежде всего на самооценку своей деятельности, на свое особое   аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта деятельности другим.

5.2. Права и обязанности учащихся

5.2.1. Учащиеся имеют право:

предъявлять на оценку свою работу учителю тогда, когда считает для себя нужным;

-     на собственную оценку своих достижений и трудностей; сам назначить критерий оценивания своей работы;

-     на самостоятельный выбор сложности и количество проверочных заданий;

на оценку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни, так же как и на оценку навыковой стороны обучения;

представить результаты своей деятельности в форме "портфеля" своих достижений и публично их защитить;

-     на ошибку и время на ее ликвидации;

отказаться от выполнения домашнего задания, если оно не вызывает у него интереса или по каким-то причинам он затрудняется с его выполнением;

5.2.2. Учащиеся обязаны:

по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной работе;

-     овладеть способами оценивания, принятые в конкретной школе;

иметь специальные тетради ("Мои достижения..., "Мои открытия", рабочие тетради) в которых бы отражалась контрольно-оценочная деятельность ученика.

5.3.      Права и обязанности учителя:

5.3.1.  Учитель имеет право:

иметь свое оценочное суждение по-поводу работы учащихся;

оценинивать   работу  учащихся   только   по   их   запросу.   Оценка  учащихся  должна

предшествовать оценки учителя;

оценивать учащихся только относительно его собственных возможностей и достижений;

-     оценивать деятельность учащихся только после совместно выработанных критериев оценки данной работы.

5.3.2.   Учитель обязан:

-     соблюдать правила оценочной безопасности;

-     работать над формированием самоконтроля и самооценки у учащихся;

оценивать не только навыковую сторону обучения, но также творчеству и инициативу во всех сферах школьной жизни с помощью способов качественного оценивания; вести учет продвижения учащихся в классном журнале не только в знаниях, умениях и навыках, но и в развитии учащихся;

-     доводить до сведения родителей достижения и успехи учащихся.

5.4. Повторное обучение на I ступени развивающего обучения не допускается. Решение об оставлении ученика на повторное обучение может быть принято педагогическим советом школы в случае длительной болезни или при наличии серьезных трудностей в усвоении программного материала, обусловленных отклонениями в развитии ученика, по мотивированному заключению психолога с письменного согласия родителей. 5.4.     Права и обязанности родителей

5.4.1.   Родитель имеет право:

-     знать о принципах и способах оценивания в данной школе;

-    на получение достоверной информации об успехах и достижениях своего ребенка;

-     на индивидуальные консультации с учителем по-поводу проблем, трудностей и путей преодоления их у своего ребенка.

5.5.2.    Родитель обязан:

-     соблюдать правила оценочной безопасности и основные Положения безотметочного обучения;

информировать учителя о возможных трудностях и проблем ребенка, с которыми родитель сталкивается в домашних условиях;

посещать родительские собрания (рефлексии) на которых идет просветительская работа по оказанию помощи в образовании их детей.

6. Ответственность сторон.

6.1.  Не соблюдение субъектами образовательного процесса отдельных пунктов данного Положения может повлечь за собой не выполнение основной задачи начальной школы -становление учебной самостоятельности (умение учиться) у младших школьников.

6.2. При нарушении основных принципов безотметочного обучения одной из сторон учебно-воспитательного процесса другая сторона имеет право

обратиться к администрации школы с целью защиты своих прав в установленном Уставом школы порядком.

6.3.  Нарушение правил оценочной безопасности являются предметом административного разбирательства и общественного порицания.

6.4.  В случаях, когда родителей не устраивают отдельные Положения данного Положения, они имеют право перевести своего ребенка в другую школу.
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